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die raumplaner

1 Dipl.-Ing. Sabine Slapa, Strategische Leitung

* Geschaftsinhaberin die raumplaner
* Regionalentwicklung
* Beteiligung, Moderation

Dipl.-Geogr. Nadine Ranft, Projektleitung

* Standortmarketing, Akteursnetzwerke
* Regionalentwicklung

M.SC. Carolin Vol3, Projektmitarbeiterin

* Integrierte Stadt- und Regional-
entwicklungsprojekte
* Moderation

B.SC. Patrick Giebel, Projektmitarbeiter

e GeschaftsstraBenmanagement
* Moderation, grafische Darstellungen




Ablauf der Veranstaltung




Wettbewerb zur Auswahl von LEADER-Regionen in Brandenburg

Einbettung der Regionalen Entwicklungsstrategie

LAG Bewdhrtes Neues ELER




Wettbewerb zur Auswahl von LEADER-Regionen in Brandenburg

Inhalt der RES :

1. Lage und Abgrenzung der Region (inkl. Strukturdaten)
2. SWOT-Analyse

3. Organisation und Prozess

4. Planung und Vorhaben — Konsistenz

5. Aktionsplan

6. Projektauswahl — Verfahren (Kriterienkatalog)

7. Monitoring



Wettbewerb zur Auswahl von LEADER-Regionen in Brandenburg

Vorgehensweise

Bewdihrtes

Strukturanalyse, SWOT

Leitbilder
Handlungsfelder
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RES Spree-Neif3e Land - Vorgehensweise

Strukturanalyse
SWOT

-

Themen
Entwicklungsziele

-

Leitbilder
Handlungsfelder

‘ 21. Mai 2014: Vorstellung des Berichtsentwurfs in
der Mitgliederversammlung

- 31. Mai: Einreichungsfrist Wettbewerbsbeitrag




RES Spree-Neife Land — Themen fiir Arbeitsgruppen

Hauptthemen der GLES

Leitbild der GLES




RES Spree-Neife Land — Themen fiir Arbeitsgruppen

Empfehlungen der Evaluation: Neuausrichtung auf Hauptthemen




RES Spree-Neife Land — Themen fiir Arbeitsgruppen

Landespolitische Themen




RES Spree-Neif3e Land - Vorgehensweise

GLES Evaluation Landespolitische Themen

REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (RES)
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RES Spree-Neif3e Land - Vorgehensweise

Vertiefung in Arbeitsgruppen

ntern .

at :
’O”a/’sferun

Arbeitsgruppe 1 Arbeits- und Lebensqualitat im landlichen Raum

Regionale Identitat u. Blirgerschaftliches Engagement

Intey
Nat;
t/onalis,'e ru
Regionale Wirtschaft - Fachkréftesicherung ng
Arbeitsgruppe 2
Erneuerbare Energien und Ressourcennutzung
Intey.
n .
. atlonalisl.er
Arbeitsgruppe 3  Naherholung und Tourismus un

dieraumplaner




RES Spree-Neifle Land - Vorgehensweise

]

MaRnahmeblatt fiir Projektskizzen und MaRnahmen (ILE-/LEADER

1. Angaben zum MaBnahmetrager

MaBnahmebezeichnung:
MaBnahmetrager: Name:
Anschrift des ‘StragefHausnr. bew. Postfach:
MaBnahmetrigers: —
Lamireds Gemeings;
z:cstm&:;;s [ natiin. Person [ jurist. Person
O Veres aniitziger Trager [
[ Land+ Forstwirischaftsunternehmen
Ansprechpartner: Name: Telefon:
Fanc
E-Mall:

2. Maknahmebeschreibung / Projektskizze

MaRnahmebeschreibung: (kurze aussagefihige Malnahmeerlduterung; max. 20 Satze)

Hinweise und.

= Welche Baumalinahmen/Arbeitsschritte sollen erfolgen?

= Was wollen Sie erreichen? Was soll sich durch lhre MaBnahme andemn?

= Welche Erfahrungen haben Sie in dem Bereich der Malinahmen?

= Welche lokalen u. regionalen Effekie hat die MaBnahme? (z.B. Auswirkung auf die Umwelt, soziale Wirkung)

Manahmebiatt fr Projeitskizzen und Maknahmen (ILE-LEADER)

-




Geschaftsinhaberin Dipl.-Ing. Sabine Slapa
Alt-Moabit 62
10555 Berlin

Telefon:  (030) 37592721
Fax: (030) 37 59 27 22
E-Mail: info@die-raumplaner.de
Internet: www.die-raumplaner.de



