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Einleitung

Verbesserung der Lebensbedingungen im landlichen Raum - Diversifizierung der
landlichen Wirtschaft

Der Uberwiegende Teil der Bevolkerung unserer LEADER-Region ,Spree-NeiRe-Land” lebt
in ldndlichen Gebieten. Durch niedrige Geburten- und hohe Sterberaten nimmt die Bevolke-
rung ab. Abwanderungen insbesondere junger, gut ausgebildeter Menschen, die vorwiegend
aus beruflicher Perspektiviosigkeit oder wegen Mangels an Ausbildungsplatzen die Region
verlassen, lassen fur die kommenden Jahre einen weiteren Bevélkerungsriickgang erwarten.
Uberalterung und Abwanderung sind fiir den landlichen Raum kennzeichnend. Das birgt be-
achtliche Gefahren fir die Aufrechterhaltung des Gemeindelebens in sich, da notwendige
Strukturen nicht mehr erhalten werden kénnen oder géanzlich weg brechen.

Sichtbare Zeichen dafiir sind der Leerstand in Wohngebauden, Riickbau und Abriss von An-
lagen und Gebauden sowie unzureichende Fortschritte beim Aufbau von Infrastruktur.

Arbeitsplatze in den Gemeinden sind nur eingeschrankt vorhanden und konzentrieren sich
auf die noch vorhandenen industriellen Kerne, auf die mit dem Braunkohlentagebau und der
Energiewirtschaft verbundenen Standorte in der freien Landschaft und auf die
dienstleistungs- und verwaltungsorientierten Arbeitsplatze im Oberzentrum (OZ) Cottbus und
Mittelzentrum (MZ) Forst (Lausitz). Die Folge sind hohe Pendlerstréme, verbunden mit einem
erheblichen Individualverkehr. Infrastrukturen missen neu geschaffen oder ausgebaut wer-
den.

Mit dem Entwicklungsplan fur den landlichen Raum Brandenburgs und Berlins (EPLR) 2007—-
2013 zur Umsetzung der ELER-Verordnung in den Landern Brandenburg und Berlin, ist ein
Programm fiir den landlichen Raum vorgegeben, um einen Beitrag zur positiven Entwicklung
der Agrarstruktur und der nachhaltigen Starkung der Wirtschaftskraft zu leisten. Die Férde-
rung zielt auf die Verbesserung der Lebensqualitat im Iandlichen Raum und Diversifizierung
der landlichen Wirtschaft ab.

Die Landwirtschaft hat fir die LEADER—-Region ,Spree-NeiRe-Land“ auch zukiinftig eine
grof3e Bedeutung, auch wenn sie als Wirtschaftsfaktor - im Hinblick auf Beschaftigung und
Einkommen - in Folge veranderter wirtschaftlicher und politischer Rahmenbedingungen in
ihrer Bedeutung zuriickgedréangt wurde. Sie tragt Verantwortung fiir das Entstehen von wei-
chen Standortfaktoren, wie die Erhaltung und Verbesserung der landlichen Umwelt mit der
Kulturlandschaft und schafft damit vielfach erst die Voraussetzung fur eine wirtschaftliche
Entwicklung in landlichen Raumen, insbesondere im Hinblick auf den Land- und Naturtou-
rismus.

In der LEADER—-Region gibt es punktuelle touristische Potentiale, die ausgebaut und entwi-
ckelt werden missen. Der Tourismus ist und bleibt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein.
Tourismus und Naherholung in der LEADER-Region muss in zwei Richtungen erfolgen:

— Entwicklung und Ausbau der vorhandenen Potentiale in der Region,
— Koordinierung und Kooperation mit den benachbarten Gebieten.

Kiinftig kommt es darauf an, mehr als bisher die spezifischen Starken der I&ndlichen Raume
zu nutzen, um Wertschépfung und Arbeitspldtze auch aul3erhalb der landwirtschaftlichen
Produktion zu entwickeln.

Voraussetzungen dafir sind:
— eine intensivere Verflechtung der Raume,
— eine verstarkte Kooperation der unterschiedlichen Akteure
— eine starkere Nutzung der Eigenkrafte in den landlichen Gebieten sowie

— wirksamere Vermarktung der Produkte und Leistungen.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,Spree-Neil3e-Land®

Die gebietshezogene lokale Entwicklungsstrategie (GLES) griindet sich auf die wesentlichen
Schwerpunkte des Integrierten Iandlichen Entwicklungskonzept Spree-NeiRe/Cottbus (ILEK)
aus dem Jahre 2005, wo die rdumlichen und inhaltlichen Handlungsschwerpunkte bis 2007
und darliber hinaus festgeschrieben wurden. Ebenso flossen die Aussagen der regionalen
Entwicklungskonzepte (REK) der LEADER+ Regionen “Strittmatter-Land“ und ,Spreewald*
mit ein. Die GLES ist die Handlungsgrundlage fiir eine aktive integrierte und nachhaltige
Wirtschafts- und Tourismusentwicklung fur die LEADER-Region ,Spree-Neie-Land".

1. Abgrenzung und Lage der Region

1.1. Abgrenzungskriterien

Die Abgrenzung der LEADER-Region ,Spree-NeilRe-Land” ist unter Beachtung der Anforde-
rungen an eine LEADER-Region erfolgt. Die Region ,Sree-Neif3e-Land“ ist ein rdumlich und
funktionell zusammenhangendes Gebiet und deckt 73 % der Flache des Landkreis Spree-
Neil3e ab.

Zur Region gehoéren die Gemeinden des Amtes Débern-Land sowie die Stadt Débern, die
I&ndlich gepragten Ortsteile der Stadte Forst (Lausitz), Spremberg, Guben, Drebkau, Welzow
und die Gemeinden Schenkenddbern, Janschwalde und Neuhausen/Spree.

Innerhalb der Region befinden sich der regionale Wachstumskern Spremberg und der Bran-
chenschwerpunktort Guben.

1.2. R&aumliche Einordnung

Die LEADER-Region grenzt im Osten an die Republik Polen und im Siiden an den Freistaat
Sachsen. Bindeglied ist hier der Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen. Westlich und
nordwestlich schlieRen sich die LEADER-Regionen ,Spreewald-Plus“ mit dem regionalen
Wachstumskern Cottbus und siidwestlich die ,Energieregion im Lausitzer—Seenland“ an. Im
Norden bildet die LEADER-Region ,Oderland“ die Abgrenzung. Die gesamte LEADER-
Region liegt in der EURO-Region Spree-Neille-Bober.

Aus der Gesamtbetrachtung der Lage im Raum, der wirtschaftlichen Situation und der Ent-
wicklung ergeben sich innerhalb der LEADER-Region zwei in ihrer Eigenart differenzierte
Gebiete, die einerseits eine Verallgemeinerung ihrer Merkmale nicht zulassen, andererseits
jeweils einseitig gepragt sind.

Gebiet, gekennzeichnet durch seine Lage im Raum

Grenzlage zu Polen (60 km), entlang der Neil3e
Teil des ehemaligen Truppeniibungsplatzes Lieberose
Bestandteil des Naturparks ,Schlaubetal®

NeiRetal, 1. Garten-Kultur-Region Oder-Neil3e-Bober
(in Planung)

Begrenzung durch den aktiven Tagebau Janschwalde
sowie das Altbergbaugebiet um Débern mit dem
Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Gebiet, das durch den Braunkohlentagebau gepragt ist

Gemeinden, die durch die 3 aktiven Tagebaue (Tagebau
Cotbus-Nord, Tagebau Janschwalde, Tagebau Welzow-
Sid) des Landes Brandenburg beeinflusst werden,

Orte, die durch ihre Randlage zu ehemaligen, in Rekulti-
vierung befindlichen Tagebauen gekennzeichnet sind,

Gemeinden bzw. deren Ortsteile, die in ein Gebiet des
Altbergbaues, in das Sanierungsgebiet Géhrigk oder das
Gebiet um die Talsperre Spremberg eingebettet sind,

- das Gebiet des Drei-Lander-Geoparks MuskauerFalten-
bogen tangieren,

- ehemalige ,Bergbauschutzgebiete®.

Diese Einteilung spiegelt neben raumlichen und wirtschaftlichen auch die kulturhistorischen
Besonderheiten wieder. So lassen sich z.B. die Probleme, die sich aus der Beeinflussung
durch den Abbau der Braunkohle ergeben, nicht mit den Bedingungen einer l&nderibergrei-
fenden wirtschaftlichen und touristischen Entwicklung vergleichen.

2. Ausgangslage der Region

2.1. Demografische Entwicklung

Die Bevdlkerungsentwicklung wird von mehreren Faktoren bestimmt. Zum einen liegt die
Geburtenrate in der Region seit der Wende weit unter dem Niveau, das fiir eine stabile Be-
volkerungsentwicklung erforderlich ist. Gleichzeitig werden die Menschen durchschnittlich
immer alter. Unter Beriicksichtigung des demographischen Wandels wird die Schaffung einer
barrierefreien Lebenswelt gerade fir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen immer wichti-
ger und ist fiir sie von grofl3er Bedeutung.

Die Ubermaflig ausgepragte Abwanderung junger und qualifizierter Bevolkerungsgruppen
gefahrdet den regionalen Arbeitsmarkt, und es treten Auslastungsprobleme in vielen Struk-
turbereichen auf. Diese Situation gefahrdet auch in hohem Male die Aufrechterhaltung funk-
tionsfahiger regionaler Arbeitsmérkte sowie die besonders im landlichen Raum notwendige
infrastrukturelle Daseinsgrundversorgung. Gerade durch die anhaltende selektive Abwande-
rung ist eine weitere Verschlechterung der langfristigen Standortbedingungen und eine Be-
hinderung jeder eigenstandigen Wirtschaftsentwicklung nicht nur zu befurchten, sondern
zeichnet sich heute schon deutlich ab.

Der demografische Wandel bietet aber auch Chancen fir die Erschlielung neuer Entwick-
lungsfelder im landlichen Raum. Durch die erwartete zunehmende Nachfrage der &lteren
Birger nach haushaltsnahen Dienstleistungen, Wohnungsangeboten, Betreuungs- und Pfle-
gedienstleistungen, Freizeit- und Kommunikationsangeboten sowie Angebote im Senioren-
tourismus kann Kaufkraft mobilisiert und ein langes selbst bestimmtes Leben bis ins hohe
Alter im landlichen Raum erméglicht werden.

Altersstruktur

In der Altersstruktur ergeben sich erhebliche Abweichungen vom gesamten Bundesgebiet.
Der Anteil der unter 18jahrigen betragt in der LEADER-Region etwa 1/8 des Anteils der tGber
65jahrigen. Was nicht zuletzt darauf zurtickzufiihren ist, dass in den vergangenen 15 Jahren

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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insbesondere junge Menschen die Region verlassen haben. Dieser Umstand wird die kiinfti-
ge Entwicklung beeinflussen.

Es gibt landliche Raume, im Umfeld der MZ Forst (Lausitz), Guben und Spremberg und des
OZ Cottbus, die sich durch Migrationsgewinne in der Vergangenheit und wirtschaftliche Dy-
namik der nahen Zentren auszeichnen und sich teilweise durch die landschaftliche Ausstat-
tung eine touristische Entwicklung vollzieht. Anderseits sind diinne Besiedlung, erhebliche
Entfernungen zum Mittel- und Oberzentrum, die Inanspruchnahme durch den Bergbau oder
ungeniigende Infrastrukturausstattung und Entwicklungshemmnisse kennzeichnend.

Abb.1: Demografische Entwicklung Abb. 2: Anteil der Altersgruppen ( 2006)
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Quelle: Statistische Jahrbiicher, eigene Berechnungen (Angaben fir Spree-NeilRe-Land)

2.2. Siedlungsstruktur

Die LEADER-Region ,Spree-Neie-Land” ist ein zusammenhangendes Gebiet mit einer
Flache von 1.182,1 km? und ca. 55.237 Einwohnern. Die durchschnittliche Bevélkerungs-
dichte betragt 46,7 EW/km?. Sie deckt mehrheitlich den landlichen Raum der Region ab, das
heil3t die stadtischen Raume der Stadte Forst (Lausitz), Spremberg und Guben sowie der
Industriepark Schwarze Pumpe im Studwesten der LEADER—-Region sind nicht enthalten.

Folgende Stadte, Amter, Gemeinden und Ortsteile liegen in der LEADER-Region ,Spree-
NeilRe-Land":

Tab. 1: Gebietskulisse der Leader-Region ,Spree-Neil3e-Land*

Verwaltungsbezirk Ortsteile bzw. Gemeinden

Stadt Forst (Lausitz)

Bohrau, Briesnig, Domsdorf, Eulo, Grof3 Bademeusel, Gro3 Jamno, Hor-
no, Keune, Klein Bademeusel, Klein Jamno, Mulknitz, Naundorf, Nosdorf,
Sacro,

Stadt Spremberg Cantdorf, Grof3 Buckow, Graustein, Grof3 Luja, Kochsdorf, Lieskau, Puls-
berg, Schénheide, Schwarze Pumpe, Sellessen, Slamen, Terpe, Tratten-
dorf, Turkendorf, Weskow

Stadt Guben Bresinchen, Deulowitz, Gro Breesen, Reichenbach, Schlagsdorf

Stadt Drebkau

Casel, Domsdorf, Drebkau, Greifenhain, Jehserig, Kausche, Laubst,
Leuthen, Schorbus, Siewisch

Stadt Welzow

Proschim, Welzow

Amt D6bern-Land

Débern, Felixsee, Grofy Schacksdorf-Simmersdorf, Hornow—Wadelsdorf,
Jamlitz—Klein Dlben, NeilRe—Malxetal, Tschernitz, Wiesengrund

Gemeinde Schenkenddbern

Atterwasch, Barenklau, Grabko, Grol3 Drewitz, Gro} Gastrose, Kerkwitz,
Krayne, Lauschiitz, LiUbbinchen, Pinnow, Reicherskreuz, Schenkendé-
bern, Sembten, Staakow

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Gemeinde Janschwalde Drewitz, Griel3en, Janschwalde/Ost, Jadnschwalde/Dorf

Gemeinde Neuhau- Bagenz, Drieschnitz — Kahsel, Frauendorf, Gablenz. Gro3 Débbern, Haa-

sen/Spree sow, Kathlow, Klein Débbern, Komptendorf, Koppatz, Laubsdorf, Roggo-
sen, Sergen, Neuhausen

Mit einem Anteil von 47,1% Waldflache und 32% landwirtschaftlicher Nutzflache wird der
l&andliche Charakter ebenfalls deutlich. Demgegeniiber stehen nur 20,9% bebaute Flache
und sonstige Nutzungen (vgl. Tab. 2)

Nach den Grundsatzen der Raumordnung gehért die LEADER — Region zum l&ndlichen
Raum der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg (gemanR Entwurf LEPro v. 04.07.2006).

Tab. 2: Flachennutzung im Spree-Neife-Land

Flachennutzungsart LEADER-Region in %
Bergbaufldche 6,1
Landwirtschaftliche Flache 32,0
Wald- und Forstwirtschaft 471
Wasserflache 2,3
Sonstige Flache 12,5

Quelle: eigene Berechnungen

Entsprechend der Landesplanung sollen die Stadte Forst (Lausitz), Guben und Spremberg
mit ihren landlich geprégten Ortsteilen weiterhin die Funktion eines Mittelzentrums ausfullen.
Des Weiteren befinden sich in der LEADER-Region die Stadte Drebkau, Débern und Wel-
zow, die Gemeinden Neuhausen/Spree, Janschwalde, Schenkenddbern und die Gemeinden
des Amtes Ddbern-Land.

Teilgebiete der LEADER-Region gehdéren zum angestammten Siedlungsgebiet der Sor-
ben/Wenden. Die Siedlungsstruktur und ihr slawischer Einfluss ist heute noch in vielen land-
lichen Gebieten durch ihre kleinteilig angelegten historischen Bebauungsstrukturen gut ab-
lesbar.

Tab. 3: Angestammte sorbisch/wendische Siedlungsgebiete im Spree-Neif3e-Land

Stadt Spremberg mésto Grodk

Stadt Drebkau mésto Drjowk
Gemeinde Janschwalde gmejna Jansojce
Gemeinde Hornow-Wadelsdorf gmejna Lés¢ée - Zakrjejc
Ortsteil Bloischdorf (in der Gemeinde Felixsee) wejsny zél Blobosojce
Ortsteil Horno (in der Stadt Forst (Lausitz)) méscanski zél Rogow
Ortsteil Proschim (in der Stadt Welzow) wejsny z&l Prozym
Ortsteil Mattendorf (in der Gemeinde Wiesengrund) wejsny zél Matyjojce

Die Dorfkerne beschranken sich oft auf ortsbildpragende Gebaude, wie Kirchen, Gutshauser
mit Nebengelass und regionaltypische Hoéfe (Drei- und Vierseithéfe, Streusiedlungsgehdfte).

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Die stadtebaulichen Missstande, hervorgerufen durch die Errichtung von z.T. mehrgeschos-
sigem Wohnungsbau sowie aulerhalb der Siedlung entstandene groRdimensionierten Pro-
duktions- und Stallanlagen der LPG-Wirtschaft, fiihrten in mehreren Dérfern zur Uberfor-
mung der traditionellen doérflichen Bebauungsstruktur (Hofanlagen bestehend aus Wohn-,
Stall- und Scheunengebauden) und der Zonierung des Siedlungsrandes (Bebauungsrand
Uber Nutzgérten und Streuobstwiesen zu Wiesen, Ackern). Ebenso Neubauten der Nach-
wendezeit mit einem hohen Mal} an Beliebigkeit an Materialverwendung und Bebauungs-
struktur wirken regionaluntypisch und stellen teilweise ein Problem dar.

Eine Verstadterung der Doérfer ist bislang nicht erfolgt. Lediglich einige Ortslagen, die zum
Nahbereich des MZ Spremberg gehdren, zeigen durch das Angebot preiswerten Baulandes
Zersiedlungserscheinungen und die Aufhebung des Stadt-Land-Gegensatzes.

Daseinsvorsorge

Insbesondere die Dorfer sind Orte des Zusammenlebens und der Kommunikation. lhre
Strukturen sind als Ganzes liberschaubar und erlebbar.

Gesellschaftliche Veranderungen - die demografische Entwicklung, der Wandel familidrer
Strukturen, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Reformen — fiihren mittel- und langfristig zu
einer Veranderung der Grundversorgungsstrukturen im Il&ndlichen Raum der LEADER-
Region.

So fuhrt der demographische Wandel bereits jetzt zur Veranderungen im Bereich der schuli-
schen und frihkindlichen Bildungseinrichtungen. In der LEADER-REGION existieren gegen-
wartig im landlichen Raum sieben Grundschulen und zwei im SEK-II-Bereich (vgl. Tab 4).

Tab. 4: Schul- und Kinderbetreuungseinrichtungen im Spree-Neife-Land

Einrichtung Stadtgebiete Idl. Raum
Grundschulen 22 7

Oberschulen

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe

Oberstufenzentren

5
1
Gymnasien 3
3
6

Allgemeine Férderschulen
Kindertageseinrichtungen (0-6 Jahre)/ 19/6 30/8

Hortbetreuung

Quelle: eigene Erhebungen, auf Basis LK Spree-Neifl3e, 2006

Der Bereich der Gesundheitsversorgung ist zunehmend zu einem Wirtschaftsfaktor gewor-
den, dessen Bedeutung durch die wachsende Zahl alter werdender Menschen (z.Z. betragt
der Anteil der Uber 65jahrigen ca. 20%) und den medizinischen Fortschritt weiter anwachsen
wird.

In der LEADER-Region waren zum Stichtag 31.12.2004 laut Meldungen der Landesérzte-
kammer insgesamt 109 niedergelassene Arzte an der ambulanten medizinischen Versor-
gung beteiligt. Dabei stellten die Allgemeinmediziner/ praktischen Arzte den grofiten Anteil,
gefolgt von den facharztlich tatigen Internisten und den Fachéarzten fiir Kinderheilkunde.

In allen Stadten, Gemeinden und dem Amt Dobern-Land der LEADER-Region gibt es min-
destens einen Allgemeinmediziner (Hausarzt) mit eigener Niederlassung. Die Niederlassun-

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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gen der Facharzte konzentrieren sich bis auf einige Ausnahmen auf die drei Stadte Forst,
Guben und Spremberg.

In den landlichen Rdumen haben sich die Anfahrtswege zu den Arztpraxen fur viele Einwoh-
ner verlangert, bei gleichzeitiger Verschlechterung der Versorgung mit Angeboten des
OPNV. Der Trend zur fortschreitenden Alterung hat zur Folge, dass arztliche Leistungen in
héherem Umfang in Anspruch genommen werden missen. Dem gegeniber steht eine Un-
terversorgung der Region bei den niedergelassenen Arzten. Diese Situation der Unterver-
sorgung wird sich noch verstarken, wenn die Praxen der in Ruhestand tretenden Mediziner
nicht wieder neu besetzt werden. (vgl.: 1998 waren 60 Allgemeinmediziner in der LEADER-
Region niedergelassen und demgegeniber praktizieren 2004 nur noch 46 Allgemeinmedizi-
ner.)

Der Anteil der Arbeitslosengeld-IlI-Empfanger lag im Dezember 2006 bei ca. 60% der arbeit-
suchend gemeldeten Erwerbstatigen. Verschiedenste Einrichtungen beraten und begleiten
Birger mit geringem Einkommen und sozial gefahrdete Birger und haben eine wichtige sta-
bilisierende Funktion in der LEADER-Region z.Bsp.:

— Verein Lebenshilfe
— Volkssolidaritat Spree-Neil3e e.V.
— Arbeiterwohlfahrt

Daraus leiten sich die Herausforderungen fir die lokalen Akteure im Bezug auf die 6ffentli-
che Daseinsvorsorge ab. Sie erfordern eine Auseinandersetzung mit dem bestehenden Sys-
tem sozialer Infrastruktur und eine darauf bezogene zukunfts- und zielorientierte Planung,
die gleichzeitig die Grundversorgung (Bildung, Gesundheit, soziale Einrichtungen, OPNV) in
der LEADER-Region ,Spree-Neife-Land” sichert.

2.3. Natur und Umwelt

Die LEADER—-Region ,Spree-Nei3e-Land” - als Teil des Norddeutschen Tieflandes und der
Niederlausitz — weist in seinen naturrdumlichen Untereinheiten eine besondere Vielfalt auf.
Diese resultiert aus der Erdgeschichte, die einen eiszeitlich gepragten, leicht higeligen
wald— und teilweise gewéasserreichen Raum gestaltet hat. Wesentliche Elemente des Natur-
raums sind: der Drei-Lander Geopark Muskauer Faltenbogen, der Naturpark ,Schlaubetal*
sowie die Flussauen der Neif3e und Spree.

In der LEADER-Region sind gegenwartig 23 Naturschutzgebiete, davon 6 teilweise, und 14
Landschaftsschutzgebiete, davon 2 anteilig, entsprechend nationaler Naturschutzgesetzge-
bung ausgewiesen.

Unter Beriicksichtung der haufig auftretenden flachenmaRigen Uberschneidungen verschie-
dener Schutzgebietskategorien kann davon ausgegangen werden, dass etwa 45% der Ge-
samtflachen nach naturschutzrechtlichen Bestimmungen unter Schutz gestellt sind. Die LE-
ADER-Region gehért anteilig mit 8.630 ha zum Naturpark ,Schlaubetal®.

Die grofite Flacheninanspruchnahme erfolgte bisher durch den Abbau von Braunkohle und
oberflachennahen Rohstoffen, was sich bis etwa 2027/30 fortsetzen wird und eine weitere
langfristige Option besteht. Etwa 9.372,4 ha der LEADER-Region waren in der Vergangen-
heit und sind gegenwartig durch Auswirkungen des Braunkohlenbergbaues beeintrachtigt.
Zwei der drei aktiven Tagebaue (7.409 ha) im Land Brandenburg befinden sich innerhalb der
LEADER-Region sowie weitere zwei Sanierungstagebaue (1.963,4 ha), die ebenfalls erheb-
lich das Gebiet beeinflussen. Dabei liegt insbesondere das Siedlungsgebiet der Stadt Wel-
zow im Spannungsfeld zwischen Landschaftserhalt, Landschaftsverbrauch und — wiederher-
stellung. Daraus ergibt sich ein Potential fiir touristische Entwicklung.

Die Altbergbaugebiete um Dobern und Géhrigk, mit einer Ausdehnung von 1.206 ha, unterir-
dischen Hohlrdumen und Tagesbriichen, schranken teilweise die Entwicklungsméglichkeiten
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ein. Das bedeutet jedoch nicht, dass eine wirtschaftlich/touristische ErschlieBung, ausge-
schlossen ist. Auf Entwicklungsziele geht das ,Entwicklungskonzept fiir den Tagebaurandbe-
reich Steinitz, Papproth, Geisendorf und das Altbergbaugebiet Goéhrigk sowie Verzahnung
mit bestehenden Planungen fir die Wiederherstellung der Endmorane Geisendorf/Steinitz"
ein.

In der Machbarkeitstudie zum Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen wurden grundle-
gende Entwicklungsmdéglichkeiten fur dieses Gebiet aufgezeigt. Daraus wurde ersichtlich,
dass die Mdglichkeit besteht, einen Geopark nach UNESCO-Kriterien aufzubauen. Sie wur-
de mit dem Abschlussbericht des sog. Kooperationsanbahnungsprojektes, mit einem Leitpro-
jekt der LAG ,Strittmatter-Land“ 2006 fortgeschrieben. Die Bildung eines gemeinsamen
deutsch-polnischen Geoparks hat in den Jahren 2000 bis 2006 eine neue Qualitat erreicht.

Daneben befinden sich in der LEADER-Region ca. 16.600 ha ehemals militdrisch genutzte
Flachen. Das entspricht einem Anteil von 13,6% Konversionsflachen, die besonders belastet
sind. Dazu zahlen der ehemaligen Truppeniibungsplatz Lieberose (ca. 13.000 ha) und der
ehemalige FliegerschieRplatz Jerischke (35 ha).

Mit dem ehemaligen Truppenibungsplatz Lieberose im Norden der LEADER-Region sind
dieser Teilregion von vornherein Entwicklungsschranken gesetzt. Dieses Heidegebiet, teil-
weise eingebunden in das Naturparkareal ,Schlaubetal”, wird fir Belange des Naturschut-
zes, der Freiraumentwicklung, den Wiederaufbau und die Verbesserung von Wegenetzen
genutzt, soweit es die Gefahrdungsabschatzung zulasst.

Der ehemalige Fliegerschiel3platz Jerischke wurde Bestandteil vom Artenschutzprogramm —
Wiederansiedlung des Birkhuhns — in Brandenburg und steht somit einer weiteren wirtschaft-
lich/touristischen ErschlieRung ebenfalls nur sehr eingeschrankt zur Verfigung.

2.4. Wirtschaftsstruktur und wichtige Wirtschaftsbereiche

Wegen dem grofRen flachenméafRigen Anteil der LEADER-Region am Landkreis Spree-Neilze
eignen sich dessen Daten, um die wirtschaftliche Situation in der LEADER-Region ,Spree-
Neile-Land" zu reprasentieren.

Die Dominanz der Kohle- und Energiewirtschaft in der Region und dem Wegbrechen der
Metallverarbeitung, Chemie-, Glas-, Elektro- und Textilindustrie mit der deutschen Einheit,
fuhrte in der Region von der Monostruktur zu einer Strukturschwache. Dieser Strukturwandel
I&sst sich an der Entwicklung der Erwerbstéatigen ablesen (vgl. Abb. 3).

Abb. 3: Entwicklung der Erwerbstatigen am Arbeitsort (LK Spree-Neil3e)
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Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander — Stand: Okt. 2005
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Die Zahl von Erwerbstatigen in der Region ist in dem Zeitraum 1999 — 2004 von insgesamt
58.000 um ca. 11.800 Personen auf 46.200 zurlickgegangen. Besonders betroffen war der
Bereich des produzierenden Gewerbes.

Im Jahr 2003 waren 38% der Erwerbstatigen im produzierenden Gewerbe und 58% im
Dienstleistungsbereich, davon allein 24% im Handel, Gastgewerbe und Verkehr tatig. Auf
den Bereich der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei entfallen ca. 4% der Erwerbstatigen.

Die Dienstleistungsbereiche stellen den starksten Anteil der Arbeitsplatze am Gesamtvolu-
men. Im produzierenden Gewerbe ist ein vergleichsweise geringer Anteil an Erwerbstatigen
zu verzeichnen. Der hohe Anteil der im Dienstleistungsbereich Beschaftigten wird u. a. durch
die hohen Beschéaftigungszahlen in der 6ffentlichen Verwaltung in der Region hervorgerufen.
Jedoch findet auch hier ein massiver Arbeitsplatzabbau statt.

Bei einer kleinteiligen Betrachtung der LEADER-Region zeichnen sich starke rdumliche und
strukturelle Unterschiede ab. So ist das produzierende Gewerbe auf wenige Standorte (v.a.
Spremberg, Guben, Tschernitz) konzentriert, wahrend insbesondere im Norden und in
Grenznahe zur Republik Polen die Landwirtschaft dominiert. Ebenfalls konzentrieren sich die
offentlichen Dienstleistungen auf die Stadte in der LEADER-Region ,Spree-Nei3e-Land®.

AuRerhalb der staddtischen Raume ist die Wirtschaftsstruktur der LEADER-Region vor allem
durch kleine und mittelstadndische Betriebe gepragt. Betriebe mit mehr als 250 Erwerbstati-
gen fehlen fast vollstandig.

Die Strukturschwéche der LEADER-Region dokumentiert sich auch auf dem Arbeitsmarkt.
Im Dezember 2006 lag die Arbeitslosenquote (auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen) in der
Region im Bereich zwischen 19,2% und 20,8%. Die Arbeitslosenquote in Brandenburg (ohne
Berlin) betrug im Dezember 2006 15,4%. Damit liegt die LEADER-Region ,Spree-Neile-
Land® Gber dem brandenburger Trend.

Die strukturbestimmenden Unternehmen in der LEADER-Region ,Spree-Neifte-Land” sind in
den Bereichen:

— Kohle- und Energiewirtschaft,
— Handel/Dienstleistungen und

— Ernahrungsgewerbe zu finden.

2.5. Land- und Forstwirtschaft

Der landliche Raum ist heute weniger denn je eine einheitliche Raumkategorie. Land- und
Forstwirtschaft sind mit ca. 80% der LEADER—-Regionsflache die bedeutendsten Raumnut-
zungen, sind pragend fir das Landschaftsbild, wobei der Abbau der Braunkohle in den akti-
ven Tagebauen auch kinftig den gréRten Einschnitt in die Freiraumentwicklung darstellt.
Demgegeniiber besteht mit der Wiedernutzbarmachung von Flachen aus den Braunkohlen-
abbaugebieten die Mdglichkeit, neue Kulturlandschaften zu schaffen. Auf der Grundlage der
Braunkohlen- und Sanierungsplane sowie im Rahmen der IBA First-Puckler-Land wird quali-
fizierte Landschaftsgestaltung mit land-, forst- und fischereiwirtschaftlicher Nutzung verbun-
den, die auch eine touristische ErschlieRung der Landschaft ermdglichen.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sind deshalb fur den Erhalt des Leistungsvermdgens
des Naturhaushaltes sowie das landschaftliche Erscheinungsbild vor allen anderen Nutzun-
gen malgeblich verantwortlich. Die Erhaltung der Funktionsféhigkeit der landlichen Raume
ist ohne Land- und Forstwirtschaft nicht moglich.

Landwirtschaft

Die LEADER-Region hat ungiinstige natirliche Wirtschaftsbedingungen fiir die Landwirt-
schaft, Gberwiegend trockene, nahrstoffarme Bdden. Die gesamte Region ist dem benachtei-
ligten Gebiet zuzuordnen. Des Weiteren wirkt sich der noch nicht wiederhergestellte Was-
serhaushalt im Umfeld der Sanierungstagebaue auf die Funktion der Kulturlandschaft aus,
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wobei teilweise der Grundwasserwiederanstieg bereits jetzt schon zu Vernassung von Fla-
chen fihrt. Von der Gesamtflaiche des Territoriums der LEADER-Region werden ca.
39.000ha (32%) landwirtschaftlich und 57.400 (47,1%) forstwirtschaftlich genutzt. 196 Be-
triebe unterschiedlicher Rechtsformen mit ca. 690 Arbeitskraften bewirtschaften diese Fla-
chen. Die Arbeitskréfte in den Gartenbaubetrieben sind dabei nicht erfasst.

Tab. 5: Betriebsstrukturen in der Landwirtschaft (Stand 2006 )

bewirtschaftete Anzahl natiirliche Personen juristische Personen

Flache Betriebe HE GbR/KG | NE AG GmbH Sonstige
bis 3 ha 13 - - 13 - -

bis 10 ha 49 - - 49 - -

bis 50 ha 67 11 3 52 - 1

bis 100 ha 15 8 1 6 - -

bis 500 ha 31 13 11 1 4

bis 1.000 ha 10 1 - 2 6

Uber 1.000 ha 11 - 3 - 4 3
| gesamt 196 33 19 122 7 14

Quelle: eigene Berechnungen, LK Spree-Neiflte

Die zunehmende Uberalterung (2003 haben bereits 12,5% der Betriebsinhaber von Betrie-
ben natirlicher Personen das Eintrittsalter fur die Rente Uberschritten) und verénderte Rah-
menbedingungen der europédischen Agrarpolitik werden zu weiteren Konzentrationsprozes-
sen fihren, die sich auch auf die Unternehmensformen auswirken.

Ohne die besondere Fiirsorge der Politik wird es in den strukturschwachen Raumen schwie-
rig, die hier ansassigen Landwirte und die landliche Bevdélkerung zu unterstitzen, ein ausrei-
chendes Einkommen sowohl aus der landwirtschaftlichen Téatigkeit als auch aus Fremden-
verkehr, Handwerk und Dienstleistungen und deren Kombination zu erzielen.

Durch die Teilnahme an umweltgerechten Produktionsverfahren, wozu auch der 6kologische
Landbau gehdrt, leisten die Landwirte in der LEADER-Region einschlieRlich der 3 Fischerei-
betriebe einen bedeutenden Beitrag zum Erhalt der Kulturlandschaft und der Landschaftsty-
pik.

Die Rolle der Land- und Forstwirtschaft bei der Sicherung einer flachendeckenden Landbe-
wirtschaftung und Erhalt der Kulturlandschaft wird sich kiinftig noch erhéhen, insbesondere
auch bei der Bewirtschaftung wieder nutzbar gemachter Flachen nach dem Braunkohlen-
bergbau. Des Weiteren werden der Anbau nachwachsender Rohstoffe und die Energiege-
winnung aus regenerativen Quellen eine zunehmende Bedeutung erlangen. Im Gebiet der
LEADER-Region wurden 2006 auf 244 ha nachwachsende Rohstoffe und auf 1.892 ha E-
nergiepflanzen produziert. Damit erfolgt auf 5,5% der Ackerflache der Anbau von Pflanzen
fur den Non-food-Bereich.

Insgesamt tragt die hervorragende naturrdumliche Ausstattung der LEADER-Region, das
ausgebaute Radwanderwegenetz sowie die Bewirtschaftung aller bisherigen landwirtschaftli-
chen Flachen dazu bei, dass sich der Fremdenverkehr, insbesondere der Landurlaub und
der Radtourismus, entwickeln kénnen. Eine positive Fremdenverkehrsentwicklung eréffnet
auch der Direktvermarktung von Agrarerzeugnissen weitere Entwicklungschancen in der
Region.

In der LEADER-Region sind z.Z. 53 Betriebe, darunter auch 10 Gartenbaubetriebe, bekannt,
die sich der Direktvermarktung ihrer Erzeugnisse (Fleisch, Fisch, Eier, Gemuise u. a. diverse
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landwirtschaftliche Produkte) widmen. Dieser speziellen Handelsform kommt im Rahmen der
Arbeitsplatzschaffung und -erhaltung in den landwirtschaftlichen Betrieben eine bedeutende
Rolle zu.

Forstwirtschaft

Mit einem Anteil von ca. 47% an der LEADER-Regionsflache, ist die Forstwirtschaft der
gréRte Raumnutzer und besitzt eine hohe Bedeutung fiir die Typik der Kulturlandschaft und
die stoffliche sowie energetische Nutzung von Holz.

Die Waldflachen befinden sich hauptsachlich in Landes- und Privatbesitz (einschl. Kirchen-
besitz). Bei den Privatwéldern handelt es sich Uberwiegend um Betriebsflachen von 1 bis 5
ha. Dadurch ist das effektive Bewirtschaften der Flachen kaum gewahrleistet. Das Potential
der Holzreserven ist kiinftig durch eine effektive Bewirtschaftungsform besser zu nutzen.

Das Holzaufkommen der Region sind hauptsachlich Kiefern, die bei einer potentiell natirli-
chen Vegetation (vgl. Hofmann/Pommer 2006) auch hier eine dominierend auftretende
Baumart wére. Angesichts der hohen Waldbrandgefahr und der raschen Verbreitung von
Schadlingen innerhalb der monostrukturierter Kiefernforste werden diese zu Mischwaldern
umstrukturiert. Mit MaRnahmen des planmafigen Waldumbaus und der Waldverjungung
wurde begonnen. Die naturnahe Bewirtschaftung der Walder findet ihren Ausdruck in der
PECF-Zertifizierung der Landeswaldflache (2001-2011) und einzelner privater Waldflachen.

Die stoffliche Verwertung und Wertschépfung des Rohstoffs Holz erfolgt Uberwiegend au-
Rerhalb der Region. Die Holzverwertung birgt also noch ungenutzte Ressourcen, die auszu-
bauen sind. Die energetische Nutzung insbesondere im privaten Bereich erfolgt mit steigen-
der Tendenz, hier sollte stofflich nicht verwertbares Holz Vorrang haben. Das stellt bei weiter
wachsender Nachfrage an Scheitholz, Hackschnitzel, Holzpellet ein Entwicklungspotential fir
land- und forstwirtschaftliche Unternehmen dar.

Neben der wirtschaftlichen Nutzung des Waldes Gibernimmt er Erholungs- und Bildungsfunk-
tion. In der LEADER-Region leistet die Waldschule Kleinsee einen wichtigen Beitrag, die
kiinftig weitere Ansatzmdglichkeiten zur touristischen Entwicklung bieten.

2.6. Tourismus

Der Tourismus ist und bleibt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein in der LEADER-Region
~opree-NeilRe-Land®. Der Tourismus ist eine bedeutsame Branche, die durch Ausbau und
Entwicklung der Potentiale Beschaftigung in der Region erzielt.

Der Tourismusverband Niederlaussitz e.V. und die einzelnen Fremdenverkehrsvereine der
LEADER-Region ,Spree-NeiRe-Land“ arbeiten an der kontinuierlichen Ausweitung des tou-
ristischen Angebotes, der Vernetzung der Anbieter und einem regionalen Marketing. Erfolge
dieser Bemilhungen werden unter anderem im leichten Ansteigen der Ubernachtungszahlen
sichtbar, die aber langst nicht ausreichend sind (vgl. Tab. 6).

Der Ausbau des Radwegenetzes verdeutlicht die Ambition zum Ausbau des Tourismus als
ein Wirtschaftsfaktor in der LEADER-Region. Hervorzuheben ist der Oder-Neile-Radweg,
der sich durch 60 km asphaltierte Strecken in der LEADER-Region auszeichnet. Dazu gibt
es die ,Tour Brandenburg“, den ,Furst-Plckler-Radweg®, die ,Spree-Neille-Tour‘, den
Spreeradweg und weitere thematische Wege (u.a. Niederlausitzer Bergbautour). Wanderwe-
ge innerhalb der LEADER-Region sind ebenfalls zahlreich vorzufinden. Mit dem Furst-
Pickler-Kutschweg, der beide historische Parks in Branitz und Bad Muskau verbindet, ist
eine weitere touristische Wegeverbindung vorhanden. Seine Streckenfiihrung, 2005 als IBA-
Projekt eroffnet, verlauft innerhalb der LEADER —Region. Der First-Plickler-Kutschweg soll
neben der Uberregionalen Vermarktung (Reise in originaler Postkutsche) auch fir einheimi-
sche Reiterhéfe und Landwirte die Mdglichkeit bieten, zusatzliches Einkommen durch den
Tourismus zu erzielen.
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Tab. 6: Auslastung der Beherbergungsbetriebe (mehr als 8 Betten) im Spree-Neifle-Land, 2006

Anzahl der Auslastungsgrad | Verinderung zum
2006 Beherber-. der angebotenen | Ubernachtungen Voriahr
gungsbetriebe | Betten )
Spremberg, Stadt 10 28,8% 21.115 -30,3%
Neuhausen/Spree 9 28,6% 32.144 4.4%
Schenkendbbern 5 23,8% 16.408 -5,5%
Forst (Lausitz), Stadt 12 23,1% 29.769 24,5%
Drebkau, Stadt 3 15,0% 4.792 118,8%
Guben, Stadt 3 10,4% 6.266 20,7%
Débern -Land 6 nicht veréffentlicht | nicht verdffentlicht | nicht veréffentlicht
Welzow, Stadt 1 nicht verdffentlicht | nicht veréffentlicht | nicht verdffentlicht
Janschwalde - - - -

Quelle: AfS Berlin-Brandenburg

Touristisches Potential und Alleinstellungsmerkmal der LEADER-Region ,Spree-Neie-Land"®
ist Landschaft im Wandel mit seinem einzigartig gepragten Landschaftsbild.

Kulturveranstaltungen wie, Feste, Markte, Messen, etc. sowie sind von sehr hohem Besu-
cherinteresse. Diese sprechen aber hauptsachlich die 6rtliche Bevdlkerung an. Ausnahmen
bilden die Rosengartenfesttage in Forst (Lausitz) und das Spremberger Heimatfest, die Uber-
regional bekannt sind.

Im Hinblick auf kulturelle Freizeitangebote fur Touristen gibt es zahlreiche kleine Museen und
Heimatstuben mit dem Schwerpunkt sorbische/wendische Kultur. Die Besucherzahlen wei-
sen oft nur weniger als 5.000 Gaste pro Jahr auf.

Im Siden der LEADER — Region wurde mit Einsatz von EU-Férdermitteln begonnen das
Umfeld der Talsperre Spremberg als touristischen Anziehungspunkt zu gestalten. Sichtbare
Erfolge sind die bessere Auslastung der angrenzenden Pensionen und Hotels, sowie die
Ansiedlung von Jungunternehmen (z.B. Hochseilgarten) im nahen Umfeld eines wichtigen
Naherholungsgebiets in der LEADER-Region.

Mit der Gestaltung und touristischen Aufwertung der Bergbaufolgelandschaft im Bereich Dri-
Lander Geopark Muskauer Faltenbogen sowie Altbergbaugebiet Géhrigk/Endmorane Steinitz
wurde im Rahmen der LEADER+-Region ,Strittmatter—Land" und der ILE-Region Spree-
NeilRe/Cottbus begonnen.

2.17. Einbindung der lokalen Akteure

Die gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie, stellt einen wichtigen Schritt im Entwick-
lungsprozess zur Umsetzung der Initiativen in unserer Region dar.

Wichtige Grundlage des Erarbeitungsprozesses bildete neben der Auswertung der Erfahrun-
gen der Gemeinschaftsaufgabe LEADER+ und des Prozesses der integrierten landlichen
Entwicklung, die Diskussion in Arbeitskreisen und Beratungen. Hier waren Kompetenz und
Verantwortlichkeit fur alle relevanten Schwerpunktthemen wahrend der Erarbeitungsphase
der Entwicklungsstrategie konzentriert. Die Beteiligung an den Veranstaltungen war freiwillig
und enorm rege, das Vorgehen konsens-, dialog- und handlungsorientiert.

Mit dem Ziel der Erarbeitung einer gebietsbezogen lokalen Entwicklungsstrategie fiir die LE-
ADER-Region ,Spree-Neil3e-Land“ beschaftigten sich die Beratungen mit folgenden The-
men:

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
14



Gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,Spree-Neil3e-Land®

Tab. 7: Nachweis der Einbeziehung der lokalen Akteure an der Ausarbeitung des GLES

Datum Ort Partner
20.09.2006 | Kausche — Vor-Ort—Beratung wirtschaftli- VATTENFALL, LVLF, regionale
che/touristische Projekte Akteure
27.09.2006 | Beratung Firstlich-Drehna zur neuen Férderperiode | Mitglieder Regionalforum
Spreewald, Biirgermeister der
LEADER-Region Spree-Neil3e-
Land, MLUV, LVLF
26.10.2006 | Drebkau- Beratung wirtschaftliche/touristische Ent- | Burgermeister und Mitarbeiter,
wicklung — Erlduterung zu Férdermdglichkeiten Wirtschaftspartner
ILE/LEADER-Region
22.11.2006 | Schenkenddbern- Beratung wirtschaftli- Birgermeister und Mitarbeiter
cheltouristische Entwicklung — Erlduterung zu For-
dermdglichkeiten ILE/LEADER-Region
24.11.2006 | Welzow - Beratung wirtschaftliche/touristische Ent- | Blirgermeister
wicklung — Erlduterung zu Férdermdglichkeiten
ILE/LEADER-Region
29.11.2006 | Forst- Beratung wirtschaftliche/touristische Entwick- | stellv. Blrgermeister
lung — Erlauterung zu Férdermdéglichkeiten
ILE/LEADER-Region
04.12.2006 | Peitz - Beratung wirtschaftliche/touristische Entwick- | Amtsdirektor, BM Janschwalde,
lung — Erlauterung zu Férdermdglichkeiten Schenkenddbern, Mitarbeiter
ILE/LEADER-Region
05.12.2006 | Spremberg — Beratung Aufbau ILE/LEADER-Region | ILE —Regionalmanagement
07.12.2006 | Peitz — Wirtschaftsrat Erlauterung Férderung und Wirtschaftsunternehmen des
Bildung LEADER-Region Amtes Peitz
19.12.2006 | Spremberg- Beratung wirtschaftliche/touristische Blrgermeister, Wirtschaftsfor-
Entwicklung — Erlauterung zu Férdermdglichkeiten derung
ILE/LEADER-Region
04.01.2007 | Débern — Beratung zur LEADER-Region ab 2007 LAG Strittmatterland- Manage-
ment, Leiter der LAG
25.01.2007 | Gemeinderatsitzung — Beschlussfassung Gemeinderat Janschwalde
30.01.2007 | Beratung zur Entwicklung Kooperationsanbahnung — | Vertreter Amt Dobern-
Entwicklung Muskauer Faltenbogen Land, Tourismus Consulting
Gorlitz, Entwicklungsgesell-
schaft NOL,
01.02.2007 | Erlauterung LEADER — Férderung, OT-Birgermeister SPB
06.02.2007 | Tagung Redaktionsgruppe GLES gewahlte
Redaktionsgruppenmitglieder
22.02.2007 | Erlauterung LEADER-F&6rderung, Projektabsprachen | OT Birgermeister GUB
Erlduterung LEADER - Férderung, Projektabsprache | NIX e.V.
07.03.2007 | Beratung LEADER - Forderperiode, IBA, Muskauer Faltenbogen
Projekte e.V. (Herr Worms, Dr. Kupetz)
08.03.2007 | Beratung LEADER — Férderperiode, Projekte BQS - Débern
12.03.2007 | Beratung zur Vereinsgriindung Bauernverband, Bm,
13.03.2007 | Mitgliederversammlung LAG ,Strittmatter-Land" Mitglieder und Gaste
13.03.2007 | Versand des 1. Entwurf an alle Akteure
(Beteiligungsverfahren)
27.03.2007 | Vorberatung zur Vereinsgrindung Kreisbauernverband, Vorstand
LAG ,Strittmatter-Land"
29.03.2007 | Vereinsgrindung 70 Griindungsmitglieder
.... Gaste
02.04.2007 | Versand des 2. Entwurf an alle Akteure
(Beteiligungsverfahren)
04.04.2007 | Tagung Redaktionsgruppe GLES gewahlte
Redaktionsgruppenmitglieder
12.04.2007 | Vorstellung GLES Vorstand der LAG
16.04.2007 | Vorstellung GLES — Mietgliederversammlung mit LAG Mitglieder

Beschlussfassung

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,Spree-Neil3e-Land®

2.8.

Planungsvorgaben libergeordneter Planungen

Neben den EU-Richtlinien zur Entwicklung des landlichen Raumes und den landesplaneri-
schen Entwicklungsvorgaben sind folgende Gibergeordnete Planungen zu beachten:

Braunkohlenplan Tagebau Cottbus-Nord, vom 18.07.2006
Braunkohlenplan Tagebau Welzow-Sud, vom 21.06.2004
Braunkohlenplan Tagebau Janschwalde, vom 05.12.2002

Da die LEADER-Region ,Spree-Nei3e-Land” die Gberwiegende Flache des Landkreis Spree-
NeiBe umfasst, ist die Kreisentwicklungskonzeption als informelle raumliche Planung als
Leitfaden/Handlungsgrundlage fir die rdumliche und wirtschaftliche Entwicklung des Land-
kreises, ebenfalls zu beriicksichtigen.

Neben Ubergeordneten Planungsvorgaben sind folgende Planungsunterlagen, die die Ent-
wicklung der Region beeinflussen, zu beachten:

Nutzungskonzept fiir Bergbaufolgelandschaften — ehemalige Tagebaue Grabendorf
und Greifenhain (2000)

Machbarkeitsstudie zum ,Geopark Muskauer Faltenbogen® (2001)
Strukturentwicklungskonzept Welzow-Neupetershain-Proschim (2001)

Entwicklungskonzept fiir den Tagebaurandbereich Steinitz, Papproth, Geisendorf und
das Altbergbaugebiet Gohrigk (2004)

Standortentwicklungskonzept Stadt Spremberg ( 2006 )

Aussagen aus den vorhandenen Agrarstrukturellen Vorplanungen (AVP), Agrarstrukturellen
Entwicklungsplanungen (AEP), dem Integrierten l&ndlichen Entwicklung Konzept Spree-
NeiRe/Cottbus (ILEK) sowie auf die Inhalte der erarbeiteten Dorferneuerungsplanungen, die
teilweise bis zu 10 Jahren zuriickliegen wurden mit betrachtet. Ebenso flossen Aussagen der
regionalen Entwicklungskonzepte (REK) der LEADER+-Regionen ,Strittmatter-Land“ bzw.
~Spreewald” mit ein.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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3. Stiarken-Schwichen-Analyse und Handlungsbedarf

Die folgende Analyse (Tab.8) baut auf der vorangegangen Beschreibung der derzeitigen
Lage der Region auf. Diese stellt die Stéarken und Schwachen der LEADER-Region ,Spree-
Neille-Land“ dar und leitet Handlungsbedarfe fur die kinftige Entwicklung der LEADER-
Region ab. Bei der Betrachtung werden nachfolgende inhaltlich abgegrenzte Bereiche he-
rangezogen:

— Lage/Verkehr

— Naturraum/Landschaft

— Siedlungsraum

— Bevodlkerung/Arbeitsmarkt (Humanressourcen)

—  Weiterbildung/Qualifikation/Kommunikation

— Landwirtschaft und Vermarktung regionaler Erzeugnisse
— Handwerk, Gewerbe und Industrie

— Tourismus und Naherholung

— Regionalmarketing

Zusammenfassend stellen sich die herausgearbeiteten Starken und Chancen der Region,
insbesondere in der naturrdumlichen Einzigartigkeit der Kulturlandschaft sowie der Ausstat-
tung der Landschaft mit kulturhistorischen Elementen dar. Die Besonderheit (und Schwierig-
keit) der Region liegt im Spannungsfeld von Landgewinn und Landverbrauch und ist ein Po-
tential, das zu nutzen ist. Die LEADER-Region verfiigt dartiber hinaus Uber Starken, die in
ihrer Bedeutung fir die kiinftige Entwicklung der Region bisher unterschatzt wurden. Hierzu
zahlen z.B. die Eigenstandigkeit der Sorben/Wenden und ihrer Traditionen und Bréuche so-
wie die engagierten lokalen Akteure in den landlichen Rdumen der LEADER-Region.

Die Schwéchen und Risiken der LEADER-Region ,Spree-Neif’e-Land”“ liegen hauptsachlich
in der allgemein instabilen wirtschaftlichen Situation und den damit verbundenen Folgen, wie
Mangel an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen und Abwanderung.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Tab. 8: Starken-Schwachen-Analyse und abgeleitete Handlungsbedarfe der LEADER-Region ,Spree-Neie-Land*
Starken Schwéchen Handlungsbedarf
— RWK Cottbus, die zweitgréRte Stadt Brandenburgs, | — Strukturschwache Region im duf3eren Entwicklungs- | — Nutzung der Grenzlage zu Polen zur l&dnderibergrei-
grenzt an die Region und der RWK Spremberg liegt raum in Brandenburg in Grenzlage zur Republik Po- fenden wirtschaftlich- und touristischen Entwicklung
innerhalb der Region len — ErschlieBung der Kaufkraft durch regionale Angebote
— Region liegt im grenziberschreitender Verbin- — hohes innerértliches Verkehrsaufkommen, aufgrund | . ; : ;
o dungsachse Berlin-Cottbus—\Wroclaw (A15) der hohen Pendlerstrome und fehlende Umgehungs- Innovatives vernetztes Regionalmarketing
'ch — Grenzlibergange nach Polen (Guben, Forst (Lau- straften
= sitz), Zelz (in Planung))gut ausgebautes Bundes- — ausgedunntes Eisenbahnstreckennetz und Fahr-
o c ;
> straBennetz (gute Anschlussmdglichkeiten an A15 planangebot
8, bzw. A 13) — unzureichende OPNV-Angebote im landlichen Raum
3 — qgute Verkehrsbeziehungen tber Bundesstrallen-
netz nach Sachsen
— in der Region liegen die Verkehrslandeplatze:
Cottbus-Drewitz, Spremberg-Welzow,
Cottbus-Neuhausen
— abwechslungsreiche wald- und gewésserreiche — Nutzungskonflikt zwischen Landschaft- und Natur- — Verbesserung der Erlebbarkeit der Natur- und Kultur-
Landschaft schutz mit Siedlungs- und InfrastrukturmaRnahmen, landschaft fur die einheimische Bevélkerung und
;g — hoher Erholungswert der Flussauen von Spree und sowie touristischer ErschlieBung der Region Gaste
-S NeilRe — geringer Bekanntheitsgrad der naturrdumlichen Po- — naturvertraglicher Ausbau touristischer Infrastruktur
% — Naturpark/Geopark und deren naturrdumliche Aus- tenziale auBerhalb der Region — touristische Vernetzung und Vermarktung der Natur-
g stattung (Naturpark ,Schlaubetal”, Drei-Lander parks der Region
J .
= Geopark Muskauer Faltenbogen)Naturraum um die — AuBenmarketing
g Talsperre Spremberg
g — Einzigartigkeit der Landschaft durch (rekultivierte)
2 Tagebauflachen
©
=2 — Naturraumliches Identitdtsempfinden der Bevélke-
rung

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neil3e-Land*
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Starken

Schwichen

Handlungsbedarf

Siedlungsraum

teilweise angestammtes Siedlungsgebiet der Sor-
ben/Wenden (Drei- und Vierseitenhéfe)

grof3e Verteilung von Herrenhdusern im landlichen
Raum und Bauwerke aus Feldsteinmauerwerk

vielfaltige Industriekultur
ausgewogene Verteilung von Stadten

Uberwiegend intakte reich strukturierte Kulturland-
schaft (Region weil3t einen geringen Grad an Zer-
siedelung auf)

Geringer Bekanntheitsgrad der regionaltypischen
Siedlungs- und Baustruktur

im Umland der Zentren haben Anzeichen einer Zer-
siedelung allerdings zugenommen

grof3e Altindustriestandorte und Konversionsflachen
sind weiterhin mit einer geordneten Raumordnung
schwer in Einklang zu bringen, fur viele Brachfla-
chen sind zum grofen Teil immer noch keine Nut-
zungsmdglichkeiten erkennbar

Verlust von Siedlungsstrukturen durch Flacheninan-
spruchnahme zur Gewinnung von Rohstoffen

Aufwertung der kulturhistorisch wertvollen regiona-
len Besonderheiten

Sensibilisierung der Bevélkerung fiir regionaltypi-
sche Siedlungs- Baustrukturen und Schulung zum
regionaltypischen Bauen

Auflenmarketing

Bereitschaft zur Mitarbeit am LEADER-Prozess
Soziales Engagement in Vereinen

Identitdtsempfinden/Heimatverbundenheit mit der

hohe Arbeitslosenquote
benachteiligte Situation der Frauen am Arbeitsmarkt
geringe Verfugbarkeit héher qualifizierter Arbeits-

Foérderung einer wettbewerbsfahigen Land-, Forst-
und Fischereiwirtschaft, von Handwerk, Gewerbe

und Dienstleistungen zur Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen und Méglichkeiten der Einkom-

£
©
£
2
@ T . g .
29 Region platze menserzielung
<5 - . . .. -
) § — Uberalterung der landlichen Region — Information zur Uberwindung von Angs-
20 — infolge des geringen Ausbildungs- und Arbeitsange- ten/Hindernissen
g = bot fur Jugendliche starke Abwanderung von Ju-
= g gendlichen
o
oLl
- — OZ Cottbus als angrenzender Universitats-, Hoch- | — noch zu geringe Inanspruchnahme der regionalen — Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten fur altersge-
o)) =
cc schul-, und Messestandort Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote der rechte Dienstleistungen
= g gsang 9

= .g X IBA First-Ptckler-Land® Kultur- und Bildungseinrichtungen
=@ S| » - -
D X S
& & E| — Uberwiegend gut ausgebautes Angebot der Kultur-
g s E und Bildungseinrichtungen

ox
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Starken

Schwichen

Handlungsbedarf

Landwirtschaft und

Vermarktung regionaler Erzeugnisse

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei als regional pra-
gende Wirtschaftselemente

Uberwiegend glinstige Bewirtschaftungsstrukturen
und Faktorenausstattung

Schaffung von Landwirtschaftsflachen aus den
Braunkohlesanierungsgebieten durch abgestimmte
Wiedernutzbarmachung der Flachen

Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft bietet wohnort-
nahe Erwerbsmdglichkeiten

Fahigkeit der Produktion groBer Chargen in hoher
Qualitat (schlagkréftige landwirtschaftliche GrofRbe-
triebe)

Qualifizierte Landwirtschaftsgestaltung mit land—,
forst — und fischereiwirtschaftlicher Nutzung, die -
berwiegend auf moderner materiell- technischer Ba-
sis steht

Marktnahe gréRerer Verbraucherzentren

Hoher Anteil an der Direktvermarktung, der weiter
ausbaufahig ist

Uberwiegend trockene nahrstoffarme Béden (un-
glnstige naturrdumliche Bedingungen)

Grundwasserabsenkung in Einzugsgebieten der
aktiven Tagebaue

weitere Flacheninanspruchnahme durch den Tage-
bau

geringer Anteil an Privatflachen in Land- und Forst-
wirtschaft (zu hoher Pachtanteil)

zu geringer Viehbesatz

zu geringer Anteil an der Wertschépfung und Unge-
nugende innovativen Ideen zur Diversifizierung
(speziell beim Ausbau Energiegewinnung durch
Biomasse)

unzureichende Verarbeitung 6kologischer Produkte
in der Region

weitere flachendeckende Landbewirtschaftung und
Pflege der Kulturlandschaft

weiterer Ausbau der vertikalen und horizontalen
Kooperation speziell bei der Direktvermarktung

Ausbau und Entwicklung der Tourismuswirtschaft
als Erwerbsgrundlage auf3erhalb der Landwirtschaft

volle Ausnutzung der gebotenen Inanspruchnahme
bei Férdermitteln

Nutzung des Wissenschaftspotentials (speziell BTU)
bei der Nutzung von nachwachsenden Rohstoffen

Synergieeffekte mit umweltorientierten Produktions-
verfahren

Handwerk, Gewerbe, Industrie

Braunkohlenbergbau, Energiewirtschaft, éffentliche
Verwaltung gré3ten Arbeitgeber der Region

Uiberwiegend kleine Handwerks- und Dienstleis-
tungsbetriebe (insb. Baugewerbe)

Nahe zu gréReren Absatzmarkten

ausgezeichnete wirtschaftfreundliche Kommunen
(Spremberg, Guben)

Existenz von Verbanden
aktive Wirtschaftsférderungsgesellschaften
traditioneller Industriestandort

hohe Pendlerstréme

mangelnde sektoriibergreifende Zusammenarbeit
der Unternehmen

kaum Ansiedlungen der zukunftstrachtigen Wachs-
tumsbrandchen in der Region

geringe Eigenkapitaldecke und fehlende Sicherhei-
ten der KMU

Unternehmensnachfolge

nachlassendes Interesse der KMU an grenziber-
greifender Zusammenarbeit

noch Defizite in der Zusammenarbeit zwischen Ver-
waltung und Unternehmer

Nutzung des Wissenschaftspotentials bei Produkt-
entwicklung, neuen Verfahren- und Arbeitsablaufen

Entwicklung bzw. Starkung regionaler Wirtschafts-
kreislaufe

sektorale Vernetzung von KMU mit Land-, Forst-
und Fischereiwirtschaft (Angebotsverknipfung)

Starkung des traditionellen Handwerks

Starkung wirtschaftlicher Kontakte in Richtung Re-
publik Polen, Freistaat Sachsen

Auflenmarketing

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neil3e-Land*
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Stirken

Schwichen

Handlungsbedarf

Tourismus und Naherholung

gut ausgebautes Rad- bzw. Wanderwegenetz

Tagesareale im

Drei-Lander Geopark Muskauer Faltenbogen
(grenzibergreifender Geopark Brandenburg, Sach-
sen, Polen)

Naturpark Schlaubetal (Rad, Wasser, Natur, Kultur )
Naherholungsgebiet Talsperre Spremberg

Garten- und Parkkultur, u.a. Ostdeutscher Rosen-
garten in Forst (Lausitz)

Standorte der Industriekultur in Zusammenhang mit
der IBA ,Furst-Plckler-Land®

die zu geringe Nutzung des sorbischen/wendischen
Kulturerbes als Besonderheit in der Region

unzureichende Vernetzung/Vermarktung der vor-
handenen touristischen Angebote

nur punktuelle Serviceangebote wie Gast- und Be-
herbergungsstatten am Radwegenetz vorhanden

unzureichender Bekanntheitsgrad der vorhanden
Museumslandschaft

touristische Vermarktung Gber die Landesgrenzen
nach Polen und Sachsen

Entwicklung touristischer Angebote mit regionaler
und Uberregionaler Ausstrahlung durch Angebots-
verknupfung

touristische ErschlieBung/Verkniipfung und Ver-
marktung der Bergbaufolgelandschaften

Umsetzung 1. Européische Garten-Kultur-Region
Oder-NeilRe-Bober als grenziiberschreitendes Pro-
jekt

Imagebildung/ Entwicklung der Alleinstellungsmerk-
male Radtourismus, Landschaft im Wandel, Drei-
Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen, Talsperre
Spremberg

Gestaltung eines Tourismusangebotes mit attrakti-
vem Preis-Leistungs-Verhalnis

Erfullung der Qualitatserwartungen der Touristen
Entwicklung barrierefreier Tourismus-Angebote

Vermittlung des sorbischen/wendischen Sprachgu-
tes und der Lebensweise durch kulturelle und Servi-
ceangebote

Regionalmarketing

Eigenstandigkeit der Sorben/Wenden und ihrer Tra-
ditionen und Brauche

aktive Tourismusvereine
teilw. Internetprasentationen Vorhanden
teilw. Informations- und Leitsystem vorhanden

negativ Image einer Tagebauregion
keine gemeinsame Vermarktung der Region

keine brachenlbergreifende Organisationsstruktur
vorhanden

In-Wert-Setzung des kulturellen Potentials

Starkung der regionaler Identitat durch stéarkere Be-
teiligung der Bevélkerung an Entscheidungsprozes-
sen

Einbindung unterschiedlicher Interessenslagen

Aufbau eines innovativen und branchenibergrei-
fendes Regionalmarketing

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neil3e-Land*
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4. Entwicklungsstrategie

41. Methodik

Bereits bei der Erarbeitung der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie wurde der
Bottom-up-Ansatz praktiziert. Mdéglichst alle regionalen Akteure, insbesondere die Wirt-
schafts- und Sozialpartner, wurden in Diskussionsveranstaltungen einbezogen oder waren in
Arbeitsgruppen aktiv (vgl. Kap. 2.7).

Bei der Erarbeitung der gebietsbezogene lokalen Entwicklungsstrategie konnte die Lokale
Aktionsgruppe Erfahrungen der Umsetzung der Gemeinschaftsaufgabe LEADER+ in Teilre-
gionen des Spree-Neille-Landes nutzen und modifiziert in den Erarbeitungsprozess einbrin-
gen. Dabei sind im GLES folgende Grundelemente der LEADER-Methode umgesetzt:

— Unter der Betrachtung der naturrdumlichen Aspekte und der spezifischen Interes-
senslage bei der Entwicklung der Tagebaue und der Bergbaufolgelandschaften er-
folgte eine gemeindescharfe Abgrenzung der Region, um den gebietsbezogen An-
satz der Entwicklungsstrategie bertcksichtigt zu wissen.

— Der wahrend der Erarbeitungsphase des GLES praktizierte Bottom-up-Ansatz wird
von der Lokalen Aktionsgruppe ,Spree-Neilke-Land“ getragen. Die Wirtschafts- und
Sozialpartner, wie auch die Kommunen, sind die Ideen- und Projektgeber der Ent-
wicklung vor Ort. lhre Vorstellungen und Projekte werden von der LAG aufgegriffen
und in Abstimmung mit den unterschiedlichen Interessenvertretern und den regiona-
len Akteuren in den Arbeitskreisen beraten und dem Regionalbeirat zugeleitet. Der
Regionalbeirat prift die Projekte und beftrwortet sie. Die aktive Einbindung der regi-
onalen Akteure in den Entscheidungsfindungsprozess ist fir die Lokale Aktionsgrup-
pe ein wichtiges Element ihrer weiteren Arbeitsweise.

— Die Vernetzung der einzelnen Akteure, insbesondere der Wirtschafts- und Sozial-
partner miteinander, lie3 lokale Partnerschaften entstehen, die fur die Umsetzung
und die Fortschreibung der GLES von grof3er Bedeutung sind.

— Die gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie ist als eine integrierte, nachhaltige
Entwicklungsstrategie angelegt, die alle Sektoren der Wirtschaft und Bereiche der
landlichen Entwicklung berlcksichtigt. Dabei werden unsere Aktivitaten mit den Ent-
wicklungsansatzen des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Europaischen
Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) verknUpft.

— Die Umsetzung einer integrierten, nachhaltigen Entwicklung der Region erfordert das
Fortfilhren der begonnen partnerschaftlichen Zusammenarbeit der regionalen Akteu-
re und eine zielstrebige, koordinierte Realisierung ihrer Projekte und ldeen. Das Er-
reichen des selbstgestellten Ziels der LEADER-Region hangt unter anderem stark
von einem professionellen Regionalmanagement ab.

— Auf den Erfahrungen der LEADER+-Region ,Strittmatter-Land® zur gebietsiibergrei-
fenden Zusammenarbeit aufbauend, will die LAG ,Spree-Nei3e-Land” Kooperationen
nicht nur auf regionaler, sondern auch auf nationaler und européischer Ebene fortset-
zen.

Mit der begonnen Arbeit der Bevélkerung, der Wirtschafts- und Sozialpartner und der Kom-
munen will die LAG mdoglichst viele regionalen Akteure erreichen und sicher stellen, dass
Einzelinitiativen auch kiinftig gebtindelt und vernetzt werden.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeilRe-Land*
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4.2. Leitbild und Entwicklungsziele

Die Ergebnisse der Starken-Schwachen-Analyse, die Erfahrungen aus der Gemeinschafts-
aufgabe LEADER+ und dem ILE-Prozess sowie den Diskussionsrunden fuhrten die Akteure
der LEADER-Region ,Spree-Neifle-Land“ zu folgenden Hauptthemen:

— Innovationen zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensqualitét im Iandlichen Raum

— In-Wert-Setzung des natirlichen und kulturellen Potentials

Auf dessen Grundlage formuliert die LEADER-Region ,Spree-Neille-Land” folgendes Leit-
bild fiir die nachhaltige Entwicklung:

Krafte biindeln — Chancen nutzen —
Offensive fiir den landlichen Raum, in einer Landschaft ohne Grenzen

Das wirtschaftliche Leistungspotential aller Teilrdaume der LEADER-Region soll differenziert
genutzt und in seiner Wirksamkeit erhéht werden. Die Entwicklung der Wirtschaft und Infra-
struktur soll so gestaltet werden, dass dies zum Nutzen fir die Gesamtentwicklung der
Spree-NeilRe-Land-Region und des Landkreises Spree-Neilke ist.

Mit der wirtschaftlichen Nutzung sollen gleichzeitig die natirlichen Ressourcen erhalten und
entwickelt werden, um auch fir folgende Generationen die Kulturlandschaft als Lebens-
grundlage zu sichern.

Es sollen durch innovative Projekte und intensive Kooperation zukunftsorientierte Marktfelder
gedffnet werden, um Arbeitsplatze zu erhalten und neue zu schaffen.

Das Leitbild der LAG ,Spree-NeilRe-Land“ bildet das Oberziel der gebietsbezogen lokalen
Entwicklungsstrategie und der Projekte. Deren Umsetzung nur in einem langen, generati-
onslibergreifenden Prozess und durch die Realisierung vieler verschiedener Teilschritte
moglich ist. Deshalb erfolgt die Untersetzung des Leitbildes mit prioritdren Entwicklungszie-
len.

Aus dem Leitbild heraus wurden folgende (Teil-)Entwicklungsziele benannt:

— Foérderung und Erhalt einer wettbewerbsfidhigen Land- und Forstwirtschaft, von
Handwerk, Gewerbe und Dienstleistungen zur Sicherung und Schaffung von Arbeits-
platzen,

— Ausbau und Entwicklung von Tourismus und Erholung,

— Vermeidung der monofunktionalen Ausrichtung der landlichen Raume als ausschliel3-
licher Wohnstandort durch Sicherung der landwirtschaftlichen Betriebe und Férde-
rung insbesondere dazugehdériger gewerblicher Aktivitdten sowie bevélkerungsnaher
Dienstleistungen,

— Wiederherstellung, Erhaltung und Gestaltung von regionaltypischen Ortsbildern als
Grundlage fir die Bindung der Bevélkerung an ihren Lebensraum und zur Organisa-
tion des Gemeinschaftslebens in den Orten (Identitatsstiftendes Gemeinwesen),

— Schaffung attraktiver Angebote der sozialen Infrastruktur, neben der Daseinsvorsorge
auch die zur Aufwertung ,weichen* Standortfaktoren,

— Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen sowie des Erhalts, der Pflege und Férde-
rung der sorbischen/wendischen Tradition, der Sprache und der Kulturlandschaften.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*
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4.3.

Inhaltliche Schwerpunkte und Handlungsfelder

Zur Verwirklichung des Leitbildes haben die lokalen Akteure die inhaltlichen Hauptthemen
durch Handlungsfelder naher bestimmt. Mit Hilfe der Handlungsfelder sollen die beschriebe-
nen Entwicklungsziele verwirklicht werden. Ebenso dienen die Handlungsfelder zur inhaltli-
chen Orientierung fir die Aufnahme weiterer Projektvorschlage in die gebietsbezogene loka-
le Entwicklungsstrategie.

Innovationen zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensqualitédt im landlichen Raum

ErschlieBung von Erwerbsquellen im landlichen Bereich, einschlieRlich flankierender
Infrastrukturmalinahmen

Branchenibergreifende Verknlpfung und Forderung zur In-Wert-Setzung von regio-
nalen Erzeugnissen, Verarbeitung und Vermarktung,

Aufbau von Netzwerken zwischen Kooperationspartnern bei der Vermarktung regio-
naler Produkte

Férderung und Unterstitzung bei der Herstellung neuer landwirtschaftlicher Produkte
einschliel3lich des Bioanbaus,

Ausbau dorftypischer Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungseinrichtungen zur
Sicherung der Grundversorgung unter Nutzung vorhandener regionaltypischer Bau-
substanz,

Bindelung/Vernetzung/Vermarktung land- und naturtouristischer Angebote und
Dienstleistungen, einschlielich flankierender Infrastruktur

Untersuchung/Entwicklung von neuen Strategien der Versorgungsinfrastruktur und
der nachhaltigen Daseinsvorsorge in Zusammenarbeit mit der Wissenschaft,

Schaffung barrierefreier touristischer Angebote fiir Senioren und Menschen mit Mobi-
litdtseinschrankungen

Qualifizierung und Zusammenarbeit mit Wissenschaft/Verwertung nachwachsender
Rohstoffe.

In-Wert-Setzung des natiirlichen und kulturellen Potentials

wirtschaftliche und touristische Aufwertung der Bergbaufolgelandschaften sowie der
NeilReterrassen,

Marktforschung/Entwicklung/Vernetzung von Angeboten und Dienstleistungen des
Land- und Naturtourismus,

Maflnahmen zum Erhalt/ Verbesserung des Natur- und Landschaftsschutzes,

Entwicklung neuer Attraktionen, Natur-Erlebnis-Touren und Vernetzung touristischer
Highlight,

Bildungs- und Informationsmafinahmen fur Wirtschaftsakteure,

Bewahrung/Férderung  der  regionalen  Kulturgiter, insbesondere  sorbi-
scher/wendischer Tradition,

Umweltbildungsangebote,

Qualifizierung wirtschaftlicher/touristischer Leistungsanbieter.
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Gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,Spree-Neil3e-Land®

4.4. Raumliche Schwerpunkte

Die in dem Integrierten I&ndlichen Entwicklungskonzept der ILE-Region ,Spree-
Neile/Cottbus* begriindeten inhaltlich-rdumlichen Schwerpunkte wurden aufgegriffen und
analytisch betrachtet. So kristallisierten sich zwei Entwicklungsschwerpunkigebiete heraus,
die insbesondere aus den infrastrukturellen und naturraumlichen Gegebenheiten resultieren
(Karte).

Entwicklungsmalnahmen im l&ndlichen Bereich fir KMU und Land-, Forst- und Fischerei-
wirtschaft beziehen sich auf den Gesamtraum und sind von der rdumlichen Schwerpunktset-
zung nicht betroffen.

Schwerpunktregion — Bergbau- und Bergbaufolgelandschaften

Es gilt, die wirtschaftliche und touristische Entwicklung der Bergbau- und Bergbaufolgeland-
schaften voranzutreiben. Hier gilt es, das Potential zwischen Landschaftsverbrauch, Land-
schaftserhalt zu nutzen, um die Region zu starken und zu entwickeln. Ausgehend vom ho-
hen Entwicklungsbedarf der Bergbaufolgelandschaften und den tief greifenden, Veranderun-
gen in der Landschaft, stehen MalRnahmen zur Entwicklung der Infrastruktur und die touristi-
sche Entwicklung im Verbund mit Dorferneuerungsmafnahmen im Vordergrund.

Die Entwicklung des Geoparks Muskauer Faltenbogen ist ein zentrales Projekt der IBA
Furst-Puckler-Land. Am 05.09.2006 erfolgte die Anerkennung des Muskauer Faltenbogen
zum ,GeoPark Deutschland® und somit dem siebten deutschen Geopark, der mit diesem
Pradikat ausgezeichnet wurde.

Gegenwartig wird die Aufnahme des Muskauer Faltenbogen als transnationaler Geopark in
das European Network of Geoparks (ENG) durch Vorbereitungsgesprache und —besuche
vorbereitet. Nachfolgend zur Aufnahme in das ENG wird er die Anerkennung als ,Global
Geopark” der UNESCO erhalten. Dazu ist es Ziel des Projektes, den Geopark bis zum Ende
der Internationalen Bauausstellung First-Puckler-Land im Jahre 2010 in eine Stiftung zu
Uberfuhren. In der Studie des BMVBS zur Entwicklung des deutsch-polnischen Grenzraumes
wurde der Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen 2006 in die Reihe der Leitbilder auf-
genommen.

Die touristische Entwicklung des Muskauer Faltenbogen ebenso die Entwicklung der Berg-
baufolgelandschaften in Spremberg und in Ortsteilen der Stadt Drebkau bzw. Welzow muss
in den kommenden Jahren konsequent weiterverfolgt werden. Des Weiteren ist mit der LEA-
DER-Region die ubergreifende Entwicklung des Lausitzer ,Seenland® schrittweise fortzuset-
zen. Hier entsteht kiinftig ein Potential, dass das Alleinstellungsmerkmal fiir das Reisegebiet
,Lausitz" werden soll.

Das bedeutet im Einzelnen fur die GLES eine Konzentration auf folgende Rdume und inhalt-
liche Schwerpunkte:

— die wirtschaftliche und touristische Entwicklung in den Randgemeinden des voran-
schreitenden Tagebaus Welzow-Sid mit mittel- und langfristigen Projekten zu beglei-
ten und umzusetzen,

— im Zuge der landerlbergreifenden Zusammenarbeit der Landkreise Oberspreewald-
Lausitz, Kamenz und der IBA Fiirst-Plckler-Land sind arbeitsplatzschaffende Projek-
te bei der entstehenden Lausitzer-Seenkette zu entwickeln,

— die Entwicklungsvorstellungen der Stadt Spremberg zur Gestaltung und Nutzung der
Pulsberger Hé6he umzusetzen unter der Einbeziehung einzelner Ortsteile der Stadt
Drebkau,

— das vorliegende Nutzungskonzept des Altbergbaugebiet Géhrigk, das die touristische
Verzahnung mit der Pulsberger H6he, dem aktiven Tagebau, dem Komplex Graben-

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*
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dorfer/Altdéberner See und dem Naherholungsgebiet um die Talsperre Spremberg
herstellt, umzusetzen

— Nutzungs- und Gestaltungskonzepte, Projekte und MalRhahmen des aktiven Tagbau-
es und der Bergbaufolgelandschaft mit den IBA First-Plckler-Land -Projekten und
dem Lausitzer Seenland verzahnen (Chance - Landschaft im Wandel)

— das touristische Zentrum des Drei-Lander-Geoparks Muskuaer Faltenbogen zu for-
dern

— die Umsetzung der Machbarkeitsstudie zur Entwicklung des Geoparks Muskauer Fal-
tenbogen mit den Stadten und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und der Repu-
blik Polen, dem Fd&rderverein Geopark ,Muskauer Faltenbogen®, den Landkreisen
Spree-NeilRe und Niederschlesischer Oberlausitzkreis, der Stiftung ,Furst-Pickler-
Park“ Bad Muskau und der IBA First-Piickler-Land und die Schaffung der Vorausset-
zung fur weitere Projekte,

— die Vernetzung der touristischen Wegefiihrung nach Sachsen, Polen und zum Nah-
erholungsgebiet Talsperre Spremberg bis in den Spreewaldraum

— den Ausbau der Fahr- und Kutschreisen unter Einbeziehung des 2005 durch die IBA
erdffneten Furst-Pickler-Kutschweges zwischen Branitz und Bad Muskau durch ein-
heimische Pferdehéfe und bauerliche Betriebe, neue zusatzliche Erwerbsmaoglichkei-
ten auf dem Lande zu schaffen,

— die Erweiterung der Ferienangebote ,Urlaub auf dem Lande” oder Ferien- und Frei-
zeitgestaltung auf dem Reiterhof, das ein zusatzliches Einkommen sichert,

— den Ausbau der begonnenen traditionellen, bauerlichen Bewirtschaftung der Flachen
und Gebaude in Bloischdorf mit arbeitsplatzschaffender Wirkung zu férdern,

— die Sicherung der Erwerbsgrundlagen der landwirtschaftlichen Betriebe unter den
Bedingungen der weiteren Fortfilhrung des Braunkohlenbergbaus und der damit ein-
hergehenden Flacheninanspruchnahme sowie die Wiederherstellung von fur die
landwirtschaftliche Produktion nutzbarer Flachen,

— die Verflechtung von Energiewirtschaft und nachwachsenden Rohstoffen durch ein
begonnenes Projekt, das Arbeitsplatze sichern hilft,

— Aktivierung von lokalen Akteuren zum Aufbau von Clustern zwischen klein- und mitt-
leren Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft sowie dem Dienstleistungsbereich,

— Unterstitzung und Foérderung der sorbischen/wendischen Sprache, Tradition und Kul-
tur.

Schwerpunktregion - Entwicklung der NeiBeterrassen

In diesem Bereich besteht ein bedeutendes Entwicklungspotential im Rahmen der Umset-
zung der 1. Européischen Garten-Kultur-Region Oder-NeilRe-Bober fiir die gesamte Region
entlang der deutsch-polnischen Grenze. Ausgehend vom Potential, insbesondere des Natur-
parkareals ,Schlaubetal®, der Neileterrassen und aktiven Tagebaue Cottbus-Nord und
Janschwalde, ist durch die Vernetzung der Aktivitdten der lokalen Akteure vor Ort und dem
Nachbarland Polen ein wirtschaftliches Entwicklungspotential vorhanden, das ausgebaut
werden kann, um die Einkommenssituation in der Region zu stabilisieren.

Ein besonderes Augenmerk sollte im diesem Bereich der LEADER-Region, dem Naturpark
»Schlaubetal®, auf die Entwicklung des Natur- und Landschaftstourismus mit qualifiziertem
Rad- und Wandertourismus gelegt werden. Gleichzeitig ist der Naturpark ,Schlaubetal® als
Bindeglied zwischen dem kiinftig Uberregional bedeutsamen ,Cottbuser Ostsee“ und dem
Erholungsgebiet um die Talsperre Spremberg zu betrachten und zu entwickeln.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*
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Aus naturschutzfachlicher Sicht besteht fir dieses Gebiet der LEADER-Region, wie auch
das gesamte Gebiet, die Aufgabe, die im europdischen Schutzgebietssystem ,Natura 2000*
integrierten Flachen durch weitere nationale Schutzmaf®nahmen zu untersetzen und deren
guten Erhaltungszustand dauerhaft zu sichern. Insbesondere in Gebieten mit intensiver
Mehrfachnutzung wie der Talsperre Spremberg, dem Muskauer Faltenbogen und dem
Pastlingsee sind weitere Steuerungen erforderlich, um die wirtschaftlichen, touristischen und
naturschutzfachlichen Anforderungen in Ubereinstimung zu bringen.

Erforderlich sind auch weitere Aktivitdten zur Schaffung von landschaftsbestimmenden und
landschaftsgliedernden Gehdélzstrukturen. Dabei sollte z. B. auch mit der Neubegriindung
von Obstbaumreihen und Streuobstwiesen im Norden der Region auf kulturhistorische und
regional-typische Besonderheiten Bezug genommen werden. Im sidlichen Teil der Region
kénnen touristisch weniger attraktive Gebiete durch die Entwicklung neuer Alleen deutlich an
Erlebniswert gewinnen.

Die ungunstigsten Bedingungen in den Teilregionen der LEADER-Region bedeuten jedoch
nicht, dass hier keine Entwicklungsmdéglichkeiten vorhanden sind. Hier ist die Starkung der
Wirtschaft im landlichen Raum durch die Vermarktung von regionalen Produkten (z.B. durch
die wieder entdeckte Weinanbautradition) anzustreben und zu intensivieren.

Zur wirtschaftlichen und touristischen Entwicklung in diesem Gebiet sind folgende Raume
und Malinahmen vordergriindig notwendig:

— die Wirkung der IBA-Landschaftsinsel 9 -Europastadt Guben/Gubin- in ihrer besonde-
ren Bedeutung als Ausgangspunkt zum Schlaubetal und in ihrer Verflechtung mit den
Gemeinden des Naturparks ist zu erhéhen,

— die Umsetzung der MalRnahmen aus dem Nutzungskonzeptes Klinger See,

— Unterstitzung der in Planung befindlichen 1. Européische Garten-Kultur-Region
Oder-NeilRe-Bober mit flankierenden Malihahmen,

— die erforderliche Verkniipfung grenziiberschreitend und in den Spreewaldraum ist
auszubauen sowie die historische Verbindung zum Stift Neuzelle wiederherzustellen,

— die Pflege der offenen Kulturlandschaft, die vorherrschend landwirtschaftliche Bewirt-
schaftung der Flachen, einhergehend mit der Entwicklung von Erholung und Touris-
mus und in Ubereinstimmung mit den Entwicklungs- und Schutzzielen des Natur-
parks durch landwirtschaftliche Unternehmen ist zu sichern,

— die Entwicklung von Naherholung und touristischen H6hepunkten im Zuge der Netz-
verknipfung von bereits vorhandenen regionaler und Uberregional bedeutsamen
Radfernwanderwegen auszubauen,

— die Erhaltung der (lber-)regional siedlungsgeschichtlich und architektonisch beson-
ders wertvollen Feldsteinbauten zu férdern und dadurch die Gestaltung bzw. Aufwer-
tung der Dérfer zu erreichen,

— die Wiederbelebung der alten Weinanbautradition 6&ffentlichkeitswirksamer zu ma-
chen,

— eine verstarkte touristische Aufwertung alter, traditioneller Feste (Heidefest in Hen-
zendorf, Apfelfest in Guben),

— Erhalt und Foérderung der sorbischen/wendischen Sprache, Tradition und Kultur,

— Aktivierung von lokalen Akteuren zum Aufbau von Netzwerken zwischen klein- und
mittleren Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft sowie dem Dienstleistungsbe-
reich.
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4.5. Zusammenhang mit anderen Programmen

Das wichtigste Ziel der lokalen Akteure in der Region Spree-Nei3e-Land ist die Belebung der
wirtschaftlichen Aktivitdten in der Region durch integrierte Férderung branchenibergreifen-
der Projekte zwischen Land und Stadt zur Sicherung vorhandener Einkommensquellen so-
wie Schaffung neuer Arbeitsplétze. Der jungen landlichen Bevdlkerung ist eine Chance zur
beruflichen Perspektive einzurdumen. Es bedeutet aber auch Sorge zu tragen, dass die Da-
seinsvorsorge fir die dltere Bevdlkerung gesichert ist.

Dazu ist es notwendig zukinftig die Fordermdglichkeiten des ELER, EFRE, ESF speziell die
Arbeitsmarktpolitik sowie die Bergbausanierung zu nutzen, um eine attraktive landliche Re-
gion zu gestalten.

Durch Belebung der wirtschaftlichen Aktivitaten zur brancheniibergreifenden Nutzung der
regionalen Potentiale sollen nachhaltige Erwerbs- sowie Aus- und Weiterbildungsmdglichkei-
ten in der Region Spree-NeilRe-Land entwickelt werden. Dafur sollen durch eine verbesserte
Zusammenarbeit mit allen Verantwortlichen der Prozess der Sicherung und Entwicklung der
wirtschaftlichen, naturrdumlichen und sozialen Funktionen der landlichen Gebiete der LEA-
DER-Region ,Spree-Nei3e-Land® konsequent umgesetzt werden.

Die LAG stellt sich der Herausforderung, die Birger zu motivieren, die Unternehmen und
Kommunen zu abgestimmten Investitionen anzuregen und Uberregionale Kooperationen zu
unterstitzen.

4.6. Zusammensetzung der ,Lokalen Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*

Zur Verwirklichung der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie hat sich ein breites
Spektrum an regionalen Akteuren aus unterschiedlichen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen
und sozialen Bereichen zusammengeschlossen.

Am 29.03.2007 griindete eine Gruppe von 70 Akteuren den Verein ,Lokale Aktionsgruppe
Spree-NeilRe-Land®. In der LAG arbeiten ortsanséassige Betriebe, Vereine, Verbande, Kom-
munen und Behdrden zusammen. Bereits die breite Basis des Vereins zum Zeitpunkt der
Grindung und die Zusammensetzung des Vorstandes zeigen das starke Engagement der
Wirtschafts- und Sozialpartner fir die Region ,Spree-Neile-Land“ (Anlage).

In der Satzung des Vereins sind die Aufgaben und die Organisation des Zusammenwirkens
der Mitglieder der LAG ,Spree-NeilRe-Land“ geregelt (Anlage).

Die eingebrachten Erfahrungen der lokalen Akteure aus der Gemeinschaftsaufgabe LEA-
DER+ und des ILE-Prozess zeigten der LAG ,Spree-Neilte-Land”, dass die Akteure aktiv
werden missen. Die selbst formulierten Entwicklungsziele der GLES werden kiinftig schritt-
weise in Projekten umgesetzt, die wirtschaftlich, sozial und &ékologisch nachhaltig sind. Die
Entscheidung der Unterstiitzung der Projekte/ldeen durch die LAG wird in einem partner-
schaftlichen Beteiligungs- und Entscheidungsprozess von Wirtschafts- und Sozialpartnern
und Kommunen umgesetzt. Zur Hilfe und Unterstiitzung der Entscheidungsfindung will die
LAG Kriterien der Projektauswahl beriicksichtigen, die im Kap. 5.1 naher erlautert sind.

Die Organisation des partnerschaftlichen Miteinanders stellt hohe Anspriiche an die regiona-
len Akteure, da in der GLES Ideen aufgegriffen werden und zum anderen Projekte und Initia-
tiven in der Region angeregt werden. Beide Prozesse sind mit stdndiger Kooperation und
Kommunikation verbunden. Das Regionalmanagement organisiert diesen Prozess.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung als das oberste Organ des Vereins ist fir alle Angelegenheiten
zur Verwirklichung des Vereinszwecks zustandig. Mitglieder sind die Trager des GLES (na-
turliche und juristische Personen).

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*
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Vorstand

Aus der Mitgliederversammlung heraus wurde ein Vorstand mit neun Mitgliedern gewahlt.
Die Zusammensetzung des Vorstandes, sieben Wirtschafts- und Sozialpartner und zwei
Kommunale Mitglieder sind die breite Basis der LAG. Der Vorstand setzt sich aus dem juris-
tischen Vorstand, bestehend aus dem Vorsitzenden, dem 1. stellv. Vorsitzenden und dem 2.
stellv. Vorsitzen/Schatzmeister sowie dem erweiterten Vorstand - 6 beratende Mitglieder zu-
sammen. Der Vorstand ist die Leitungsebene des Vereins ,Lokale Aktionsgruppe Spree-
NeilRe-Land".

Regionalbeirat

Zur Unterstlitzung des Vereins wird ein Regionalbeirat eingerichtet. In die Zustandigkeit des
Regionalbeirates fallen die Befurwortung von Projekten auf Empfehlung des Vorstandes und
die Fortschreibung des GLES.

Arbeitskreise

Die Arbeitskreise bilden eine wichtige Grundlage der inhaltlichen Arbeit der LAG. In ihnen
werden Projekte in der LEADER-Region initiiert und unterstitzt. Die Arbeitskreise setzen
sich aus den regionalen Akteuren und weiteren Fachexperten aus der Region zusammen. In
der Arbeit orientieren sich die Arbeitskreise an den zwei Hauptthemen der GLES und den
zugeordneten (Teil-)Entwicklungszielen.

Regionalmanagement

Das Regionalmanagement Gibernimmt die Geschéftsfiihrung der LAG.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeiRe-Land*
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Abb. 4: Organisationsstruktur und Zusammenarbeit der ,Lokalen Aktionsgruppe Spree-Neie-Land*
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5. Projektvorschlage
5.1. Auswahlverfahren und Kriterien der Projektauswahl

Die Verwirklichung der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie kann nur mit aufein-
ander abgestimmten Einzelprojekten erfolgen. Eine Voraussetzung daflr ist, dass sich jedes
Einzelprojekt an den Entwicklungszielen der GLES orientiert. Des Weiteren muss das Projekt
sich einem der Hauptthemen zuordnen lassen. Um das zu gewéahrleisten wurden Kriterien
zur Bewertung erarbeitet.

Der Kriterienkatalog dient zur Verdeutlichung der Bewertung und zur Darstellung der Starken
und Schwéchen der Projekte. Diese Kriterienliste schafft Transparenz im Auswahlverfahren
(Abb.:5).

Grundsatze fir eine mdégliche Beflirwortung zur Forderung der Projekte in der Lokalen Akti-
onsgruppe ,Spree-Neille-Land“ sind:

— der Antragsteller ist Mitglied in der Lokalen Aktionsgruppe ,Spree-Neil3e-Land",

— das Projekt dient der Umsetzung des Leitbildes und den Entwicklungszielen der
GLES,

— das Projekt ist nach den Bestimmungen zu ELER férderfahig,

— das Projekt ist 6kologisch, 6konomisch und sozial tragfahig und entspricht dem Prin-
zip der Nachhaltigkeit,

— das Projekt tragt zur Zusammenarbeit bei und erzielt Synergieeffekte,
— die finanzielle Tragfahigkeit des Projektes ist dargestellt und

— das Projekt enthalt einen Zeitplan mit Zielvorgaben (Meilensteinen).

Bewertungssystem

Die Bewertung fiir das Projekt erfolgt in drei Stufen. Diese kénnen vorab vom Regionalma-
nagement vorgenommen werden. Relevante Projekte werden auf Empfehlung des Vorstan-
des der LAG dem Regionalbeirat vorgestellt und von diesem nach dem dreistufigen Bewer-
tungssystem Uberprift, beurteilt und zur Umsetzung befiirwortet oder riickverwiesen.

Im Anschluss wird fiir jedes Projekt eine nachvollziehbare Stellungnahme vorgelegt. In der
Einschatzung werden die fur die Wertung ausschlaggebenden Aspekte fiir das Projekt dar-
gelegt und die Entscheidung des Regionalbeirats begriindet.

Das dreistufige Bewertungssystem fordert die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen
Details des Projekts auf verschiedenen Ebenen. Dadurch erfolgt eine umfassende Betrach-
tung der einzelnen Aspekte und gleichzeitig bleibt die Betrachtung fir den Zusammenhang
gewahrt.

Stufe 1 Bewertung Einzelkriterien

Jedes Kriterium wird einzeln fir das Projekt hinsichtlich seines Erfiillungsgrades einge-
schatzt und zeigt damit die Starken bzw. Schwachen des Einzelvorhabens auf.

— [+] Kriterium erftllt
— [] Kriterium nicht erftllt

[*] Kriterium nicht relevant.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*”
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Stufe 2 Bewertung Kriterienkomplexe

Auf Grundlage der Bewertung der Einzelkriterien erhalten die einzelnen Komplexe (allg. Kri-
terien, Okonomie, Okologie, soziokulturell) eine zusammenfassende Bewertung des jeweili-
gen Kriterienkomplexes nach o.g. Matrix. Dadurch lassen sich Aussagen zur Auspragung der
6konomischen, 6kologischen und sozialen Tragfahigkeit des Projektes treffen.

3. Stufe Bewertung ,,Nachhaltigkeit*

Anhand der zusammengefiihrten Ergebnisse der vorherigen Bewertungsstufen wird eine

Gesamtwertung beziiglich der Nachhaltigkeit des Projektes vorgenommen. Das Projekt wird
als nachhaltig eingestuft, wenn es die Kriterien der einzelnen Komplexe in der Mehrzahl er-
fullt. In der Komplexbewertung (2. Stufe) darf das Projekt keine negative Wertung enthalten.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Abb.5: Kriterienliste zur Bewertung

Bewertungssystem von Projekten

Berwertung
Einzelkriterien

Bewertung
Kriterienkomplex

Berwertung
Nachhaltigkeit

Allgemeine Kriterien

[+]

[

[']

CHEEENG

[ [

1 [Férderfahigkeit im Rahmen der Richtlinien (EU-, Bundes- und Landesebene)

2 |Konformitat mit Leitbild und Entwicklungszielen des GLES

3 |Tragfahigkeit des Finanzierungsplans (gesicherte Gesamtfinanzierung
insb. Eigenmittel gewahrleistet)

Vernetzung regionaler Wirtschaftssektoren (multisektoraler Ansatz)

>

Multiplikatorwirkung (Anregung der Bildung von Partnerschaften, Initiativen innerhalb
und/oder Auflerhalb der Region)

Innovativer Charakter (Neuartigkeitscharakter fur die Region)

~Njo| o |b

Modellhafter Charakter (Ubertragbarkeit auf andere Region bzw. Akteure)

(@}
x

onomische Kriterien

wirtschaftliche Tragfahigkeit

© |

Verbesserung der allg. Einkommenssituation der Region und Steigerung der
regionalen Wertschépfung

10 |Erhalt und Schaffung dauerhafter Arbeitsplatze (auch Qualifizierung)

11 |Férderung regionaler Wirtschaftsketten und -kreislaufe

> |

12 |Férderung der regionalen Verarbeitung und Vermarktung regionaler Erzeugnisse

13 |Férderung von Einkommensmaéglichkeiten (Diversifizierung) im landlichen Raum

14 |Starkung des Tourismus (verbesserte Infrastruktur, Angebotspalette, Marketing)

15 |Beitrag zur Schaffung von Infrastruktur

Okologische Kriterien

16 |Schutz und Erhalt von Arten und Biotopen und deren Verbund

17 |Schonende Nutzung von Ressourcen und Verringerung der Umweltbelastungen

18 |Foérderung regionaler Stoff- und Energiekreislaufe

~ |

19 |Foérderung regenerativer Energien und nachwachsender Rohstoffe

20 |Erhalt und Férderung des naturlichen Erbes

Soziokulturelle Kriterien

21 |Férderung besonders benachteiligter Gruppen (Jugendliche, Frauen,
Langzeitarbeitslose, Generation 50+, u.s.w.)

22 |Férderung der Gleichstellung der Geschlechter

23 |Erhalt und Steigerung der Lebensqualitat im landlichen Raum durch Sicherung
und Schaffung von Grundversorgungsstrukturen (Daseinsvorsorge)

24 |Erhalt und Weiterentwicklung der Kulturlandschaft und regionalen Vielfalt unter
Beriicksichtigung traditioneller Bewirtschaftungsformen und -weisen

25 |Erhalt und Férderung regionaltypischen Handwerks und Gewerbes

26 |Erhalt und Férderung der kulturellen Identitat und des kulturellen Erbes

27 |Foérderung der Kommunikation

28 |Erh6hung der Beteiligungsformen der Betroffenen

>

[+] Kriteritum erfullt
[-] Kriteritum nicht erfllt
[*] Kriteritum nicht relevant

,Lokale Aktionsgruppe Spree-NeilRe-Land*
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5.2.

Die nachfolgend aufgefihrten Projekte stellen den Arbeits- und Diskussionsstand (April
2007) der LAG dar.

Projektliste

Vorrangige Entwicklungsprojekte zur Erfiillung der gebietsbezogenen lokalen Ent-
wicklungsstrategie und der Entwicklungsziele (offene Liste)

LAG — Regionalmanagement

Umsetzung:
Arbeitsaufgaben
— Koordinierung und Organisation der LAG
— Entwicklung, Prifung, Begleitung von Projekten im Rahmen des GLES,
— themenspezifische Koordinierung von Akteuren (Vernetzung von Projekten)
— Projektiibergreifende Koordinierung / Abstimmungen
— Abrechnung und Kontrolle von Projekten
— Monitoring und Evaluation
- Offentlichkeitsarbeit nach innen und nach auen

rdumlicher Bezug: gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in€ in €
Management LAG ,Spree- 2007- 2013 642.000,00
NeilRe-Land"

Hauptthema: Innovation zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensqualitat im landli-
chen Raum

Umsetzung der MaRnahmen aus dem Entwicklungskonzept (Untersuchung LEADER+)

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Erschlielung Erwerbsquellen im landlichen Bereich, einschliellich flankierende Infrastruk-
turmalnahmen

rdaumlicher Bezug: gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in € in €

Vernetzung touristischer Stadt Forst/ 2008 55.000,00

Angeboten und Vermark- lokale Akteure 2009 55.000,00

tung regionaler Produkte

Umsetzung der MaRnahmen aus dem Nutzungskonzept Klinger See

Handlungs- und Entwicklungsziel
— Entwicklung neuer Attraktionen, Natur—Erlebnis-Tour u. Vernetzung touristischer Highlight

raumlicher Bezug : Entwicklung der NeilReterrassen

des zukiinftigen Klinger
See

sen/Spree u.
Gem. Wiesen-
grund/

lokale Akteure

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in € in €
Gestaltung Randbereich | Gem. Neuhau- 2007-2013 X X

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*”
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Wiederbelebung der brandenburgischen Niederlausitzer Weinbautradition (12. und 13. Jahrhundert)

Handlungs- und Entwicklungsziel
— Ausbau dorftypischer Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungseinrichtungen zur Siche-
rung der Grundversorgung unter Nutzung vorhandener regionaltypischer Bausubstanz
— Aufbau von Netzwerken

radumlicher Bezug : gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in € in €

Rekonstruktion einer Feld- | Gubener X
steinscheune und Aufbau Weinbauverein
Netzwerk zwischen VAT-
TENFALL/BTU, Fam. Mar-
bach in Jerischke

Aufbau und Vermarktung eines ,Sinnes- und Duftgarten®, einschl. Errichtung einer Gewachshaus-
anlage zur Produktion von Duft-, Krauter- und essbaren Pflanzen, Ziel: Erhalt eines Zertifikat biolo-
gischer Anbau sowie Kooperation mit der Confiserie Felicitas GmbH angestrebt

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Erschlielung Erwerbsquellen im I&ndlichen Bereich, einschlie¥lich flankierender Infrastruktur
—  Untersuchung/Entwicklung von neuen Strategien der Versorgungsinfrastruktur und der
nachhaltigen Daseinsvorsorge

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften
(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, der Sanierungsbergbaue und die Bergbaufol-

gelandschaften, Auswirkung auf die gesamte Region)
Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in € in €
Errichtung einer Gewéachs- | BWS Behinder- 180.000,00
hausanlage tenwerk Sprem-
berg g. GmbH

Anbau und Vermarktung von Bioprodukten und landwirtschaftlichen Erzeugnissen

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Foérderung und Unterstiitzung bei der Herstellung neuer landwirtschaftlicher Produkte ein-
schlief3lich der Bioanbaus
—  ErschlielBung Erwerbsquellen im I&ndlichen Bereich, einschlieRlich flankierender Infrastruktur

rdumlicher Bezug: gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in€ in €

Aufbau eines Biohofs in Gunther 2008-2010 360.000,00

Koppatz — Ziegenzucht

Aufbau einer Fischzucht in | M&bius 2007 - 2009 660.000,00

Drebkau

Aufbau eines KNEIP —Kurzentrum

Handlungs- und Entwicklungsziel
— Ausbau dorftypischer Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungseinrichtungen zur Siche-
rung der Grundversorgung unter Nutzung vorhandener regionaltypischer Bausubstanz
—  ErschlieRung Erwerbsquellen im landlichen Bereich, einschlieRlich flankierender Infrastruktur

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften
(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, des Sanierungsbergbaus und die Bergbaufol-

gelandschaften, Auswirkung auf die gesamte Region)

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in € in €

Angebotserweiterung durch | Hotel, Gasstatte 2007-2008 85.000,00

Schaffung eines Kneip- und Wildhandel

Kurzentrum, Vernetzung

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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ortsansassige Gewerbetrei-
benden/Kosmetikerin/ Phy-
siotherapeuten

Schaffung touristischen Angebote bzw. ,Ferien auf dem Bauernhof*

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Schaffung barrierefreier touristischer Angebote fiir Senioren und Menschen mit Mobilitats-
einschrankungen
—  Ausbau dorftypischer Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungseinrichtungen zur Siche-
rung der Grundversorgung unter Nutzung vorhandener regionaltypischer Bausubstanz
—  ErschlieBung Erwerbsquellen im landlichen Bereich, einschlieRlich flankierender Infrastruktur

raumlicher Bezug: gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in€ in €
Umbau Vier-Seitenhof zu Bannenberg 2007-2008 100.000,00

behindertengerechten
Ferienappartements (Tlr-
kendorf)

Umbau Vier-Seitenhof Burtchen 2007-2008 40.000,00
Bauernhof und Schaffung
von Ferienunterkiinften
(Schenkenddbern)

Erweiterung der regionalen Wetterstation/Wetterlehrpfad Mattendorf

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Untersuchung/ Entwicklung von neuen Strategien der Versorgungsinfrastruktur und der
nachhaltigen Daseinsvorsorge in Zusammenhang mit der Wissenschaft

rdumlicher Bezug: gesamte Region

Projekt Trager/Akteur Durchfiihrungs- |LEADER ILE
zeitraum in € in €

Erstellung Entwicklungs- Gem. Wie- 2007-2013 X

konzept u. Umsetzung: sengrung

Standortprofilierung- u. Wetter-Ost.e.V./

Erweiterung reg. Wettersta- | lokale Akteure/
tion/Wetterlehrpfad Matten- | Landwirtschafts-,
dorf/ Guts6konomie u. Um- | Wirtschafts- und
gebungsareal/Wetter-Ost- | Wissenschafts-
Saule L 48 im Landtreffbe- | partnern
reich-Matten- dorf-Gahry

Hauptthema: In-Wert-Setzung des natiirlichen und kulturellen Potentials

Entwicklung der 6stlichen Stadtkante Welzow, entlang des aktiven Tagebaues — Gleispromenade,
Stadttor, Aussichtspunkt Deponieberg

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Ausbau dorftypischer Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungseinrichtungen zur Siche-
rung der Grundversorgung unter Nutzung vorhandener Bausubstanz
—  Aufbau von Netzwerken

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften

(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, des Sanierungsbergbaus und die Bergbaufol-
gelandschaften)

Projekt Trager/Akteur Durchfihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in € in €
— Gleispromenade Stadt Welzow/ 2007-2008 510.000,00
— Stadttor lokale Akteure 2009-2010 580.000,00
_ Aussmhtspunkt (o) 2009-2010 169.050,00
Deponieberg

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Weitere Umsetzung des Nutzungskonzeptes Entwicklung Tagebaurandbereich Steinitz, Papprot,
Geisendorf und das Altbergbaugebiet Géhrigk

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Wirtschaftliche und touristische Aufwertung der Bergbaufolgelandschaften,
—  Entwicklung neuer Attraktionen, Natur-Erlebnis-Touren u. Vernetzung touristischer Highlight,
—  Schaffung barrierefreier touristische Angebote fiir Senioren und Menschen mit Mobilitatsein-

schrankungen

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften
(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, des Sanierungsbergbaus und die Bergbaufol-

gelandschaften)

Projekt Triger/Akteur Durchfiihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in€ in €

— Infrastruk. ErschlieBung | Stadt Drebkau/ 2007-2008 322.300,00
Aussichtsplattform

— Wegenetz im KultUrwald | lokale Akteure 2009-2010 1.690.000,00

— Entwicklung 2009-2010 600.000,00
Gohrigker See

— Findlingslabyrinth 2007-2008 650.000,00

— Integrationsstatte 2007-2008 1.108.000,00
Steinitzhof

— Informationszentrum (°) 2008-2009 306.100,00

Touristische ErschlieRung der Pulsberger-Hochkippe und Vernetzung mit dem
Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen

Handlungs- und Entwicklungsziel
—  Wirtschaftliche und touristische Aufwertung der Bergbaufolgelandschaften
—  Entwicklung neuer Attraktionen, Natur-Erlebnis-Touren u. Vernetzung touristischer Highlight

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften
(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, der Sanierungsbergbaue und die Bergbaufol-

gelandschaften)

Projekt Triger/Akteur Durchfiihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in€ in €
Angebotserweiterung durch | Reiterhof Wuttke 2007-2008
Aufbau von Ubernach-
tungsmdglichkeiten
Aufwertung Rastplatze mit | Stadt Spremberg/ 2007-2008 50.000,00
Imbissangeboten lokale Akteure
Tour. ErschlieRung der Stadt Spremberg/ 2007-2009
Pulberger-Hochkippe lokalen Akteuren
Tour. ErschlieRung Drei- IBA-Furst-Puckler- 2007
Lander-Geopark Muskauer | Land/Férderverein
Faltenbogen Muskauer Falten-
bogen e.V
Ausbau eines denkmal- Helmut Hagen 2007-2008 76.000,00
geschitzten Hauses zur Spremberg
Fahrradpension mit Werk-
statt
Revitalisierung der Motor- | Mihlenverein 2007-2008 50.000,00
milhle Hornow Hornow e.V.
Angebotserweiterung Frei- | Ev. Kirchenkreis 2007-2008 85.000,00

zeitheim Landhof ,Haus des
Waldes"

Grol} Bademeusel

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Touristische ErschlieBung Talsperre Spremberg Strandbereiche Klein Débbern, Bagenz und
Spremberg mit infrastruktureller Anbindung

Handlungs- und Entwicklungsziel

—  Wirtschaftliche und touristische Aufwertung der Bergbaufolgelandschaften
—  Bundelung /Vernetzung/Vermarktung land- und naturtouristischer Angebote und Dienstleis-

tungen, einschliellich flankierender Infrastruktur,
—  Entwicklung neuer Attraktionen, Natur-Erlebnis-Touren u. Vernetzung touristischer Highlight

raumlicher Bezug: Bergbau — und Bergbaufolgelandschaften
(einbezogen sind die Gebiete des aktiven Tagebaus, des Sanierungsbergbaus und die Bergbaufol-

gelandschaften)

Projekt Trager/Akteur Durchfihrungs- | LEADER ILE
zeitraum in € in€
Erschlieung der sudl. Firma 2007-2008 40.400,00
Spree fiir den sanften Was- | Prima—Abenteuer
sertourismus, unter Einbe-
ziehung regionaler Angebo- | (Angebotserweite-
te , Auf dem Wasser von rung)
Barwalde bis Burg*
Erneuerung der Steganla- | Stadt Spremberg 2007-2008 306.346,00
gen, Errichtung Rastplatz
Radwanderfernweg
Touristische Erschlieung | SpreeCam 2007-2010 967.000,00
strandbereich Klein Déb- Betriebsgesell-
bern BA 2 — Nordstrand schaft mbH
— Sanierung Einkaufshalle
— Sanierung Gasstéatte
— Errichtung Gebaude
DLRG/Biihne
— Errichtung Segel-
club/Sanitargebaude
— flankierende technische | Gemeinde 2007-2010 1.305.000,00
Infrastrukturelle Maf3- Neuhausen/Spree

nahmen (Zufahrtsstra-

Ren, Parkplatz, Wege-

beziehung, Liegewiese,
Stege)

(*)

Entwicklung des naturrdumlichen Potentials des Naturpark ,Schlaubetal”, der NeilReterrassen mit

seiner Grenzlage zu Polen

Handlungs- und Entwicklungsziel

—  Wirtschaftliche und touristische Aufwertung der Neilleterrassen

—  Bindelung /Vernetzung/Vermarktung land- und naturtouristischer Angebote und Dienstleis-
tungen, einschliellich flankierender Infrastruktur,
—  Entwicklung neuer Attraktionen, Natur-Erlebnis-Touren u. Vernetzung touristischer Highlight

raumlicher Bezug: Entwicklung der NeilReterrassen
(einbezogen sind die Gebiete Naturparkareals ,Schlaubetal®, der Neil3eterrassen und Randgemein-

den aktiven Tagebaue Cottbus-Nord und Janschwalde (Klinger See))

Projekt Trager/Akteur Durchfihrungs- LEADER ILE
zeitraum in € in €

Errichtung eines Hofcafes | Fechner/ 2007-2008 270.000,00

Umbau eines landwirt- Landgut Coschen 2007-2008 300.000,00

schaftlichen Geb&udes GmbH

Teilprojekte der 1. Europdischen Garten-Kultur-Region Oder-Neil3e-Bober

— Naturnahe Gestaltung u. | Stadt Forst/ 2009-2012 130.000,00

Anbindung Reisigwehr-
insel des Ostdeutschen
Rosengartens

lokale Akteure

(®)

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Stadt Forst/
lokale Akteure

— Aufwertung des Fluss- 2009-2012
laufes Mihlengraben,
Gewasserbegleitenden
Areals u. innerstadti-
schen Radwegenetzes
als siedlungsnaher
Erholungs- u. Erlebnis-
bereich

— Gestaltung Industriebra-
che Gubener Wolle zum
Landschaftspark

— Parkanlage entlang der
NeilRe einschlief3lich
Rad- und FuRBgénger-
wege

300.000,00

Stadt Guben/
lokale Akteure

2009-2012 2.970.960,00

(o)

Stadt Guben/
lokale Akteure

2009-2012 1.600.000,00

(o)

Kooperationsprojekte auf regionaler, nationaler und européischer Ebene

Drei-Lander-Geopark Muskauer Faltenbogen

Umsetzung:
Entwicklung der gemeinsamer Vermarktungspotentiale, Erweiterung der touristischen Angebotspa-
lette, Marketing und Offentlichkeitsarbeit zwischen dem Land Sachsen und Polen

rdumlicher Bezug: gesamte Region

Triger/Akteur Du_rchfiihrungs- !_EADER !LE
zeitraum in€ in €
Internationale Bauaustellung First-Piickler- 2008 123.860,00
Land/ Férderverein Geopark Muskauer Falten- 2009 193.860,00
bogen 2010 178.860,00
2011 157.300,00

Entwicklung weiterer Kooperationsprojekte zwischen den LEADER — Regionen ,Spreewald- Plus®,
,Energieregion im Lausitzer-Seenland” und ,Oderland*

(o) Diese Projekte werden durch Inanspruchnahme der verschiedenen Férdermdéglichkeiten
der EU, ELER, EFRE, ESF speziell die Arbeitsmarktpolitik sowie die der Bergbausanie-
rung umgesetzt.

» Die Projekte, die bereits in der LEADER+-Region ,Strittmatter-Land“ und der ILE-Region
~opree-Neille/Cottbus” einem Votum unterzogen wurden, werden noch einmal im Regio-
nalbeirat nach jetzt gultigen Kriterien und Prioritdten geprift und neu bewertet.

6. Monitoring und Bewertungssystem

Das Monitoring und die (Selbst-)Evaluation innerhalb der lokalen Aktionsgruppe Spree-
Neille-Land sollen kiinftig sowohl auf der Projektebene, der Konzeptebene der gebietsbezo-
genen lokalen Entwicklungsstrategie sowie der Prozessebene stattfinden. Die Organisation
des begleitenden Monitoring und der jahrlichen Bewertungen liegt hauptsachlich in der Ver-
antwortung des Regionalmanagements. Im Mittelpunkt der Betrachtung steht immer der Be-
zug zur Starken-Schwachen-Analyse, dem Leitbild und den (Teil-)Entwicklungszielen der
GLES.

,Lokale Aktionsgruppe Spree-Neille-Land*
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Dokumentation zu Projekten und Erfahrungen

Auf der Projektebene besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen Regionalmanagement
und Projekttrager. Mit dem kontinuierlichen Monitoring der Einzelvorhaben werden der Um-
setzungsstand des Projektes eingeschéatzt und weitere Handlungsempfehlungen fiir den Pro-
jekttrager formuliert.

Im Rahmen seines Projektmanagement sind die Projekttrager angehalten, das Regionalma-
nagement regelmanig tber den Projektverlauf zu informieren. Bezogen auf den Verlauf sind
das insbesondere Termineinhaltung, Kostenentwicklung und auftretende Schwierigkeit und
angedachte Losungen.

Ebenfalls verpflichtet sich der Projekttrager zu einer Selbstbewertung seines Projektes min-
destens einmal halbjahrlich oder bei Vorhaben mit einer Laufzeit unter einen Jahr nach dem
Abschluss. Dazu werden bereits in der Konzeption Ziele formuliert und mit erfassbaren Indi-
katoren untersetzt. Mit Verwirklichung des Projektes erfolgt eine abschlieBende Bewertung
bei der Erreichung der Projektziele (Soll-Ist-Vergleich), Wirkungen und Synergien mit dem
Projekt.

Bei der regelmaRigen Prozessbewertung geht es im Wesentlichen um die Uberprifung der
Beteiligungs- und Einbindungsformen der regionalen Akteure in den Umsetzungsprozess der
GLES. Zur Beteiligung werden die Einhaltung des Bottom-up-Ansatzes, die erreichten Akteu-
re sowie die regionale und Uberregionale Kooperation eingeschétzt. Hierzu erfolgt die Dar-
stellung in Form von Protokollen, Présentationen und Ergebnisberichten. Insbesondere wer-
den die Abstimmungen und Kooperationen zwischen den Akteuren dokumentiert.

Die Bewertung der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie wird auf Basis einer
aktualisierten Analyse der Region Spree-Nei3e-Land durchgefiihrt. Die gilt besonders fur die
Entwicklungsziele. Dazu werden die Wirkungen der bisher ergriffenen Aktivitdten und umge-
setzten Projekte auf die formulierten Ziele der GLES betrachtet. Nach der Uberpriifung und
Bewertung der Ergebnisse wird gegebenenfalls die Entwicklungsstrategie in den Zielen und
Instrumenten angepasst.

Bewertungskriterien

Fur die Bewertung der Zielerreichung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie bedarf es
konkreter Indikatoren. Einige wesentliche Bewertungskriterien sind:

— Zusammensetzung der lokalen Aktionsgruppe

— Grad der Kooperation der Akteure (Arbeitskreise, Netwerke, mitwirkende Akteure)
— regionale und Uberregionale Vernetzung der LAG

— Wirksamkeit des Regionalmanagement

— Sicherung des Bottom-Up-Ansatzes und der Transparenz der der Entscheidungspro-
zesse

— Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit

— Zugangsmoglichkeiten

Es wird Aufgabe der lokalen Aktionsgruppe Spree-Neile-Land, diese Kriterien weiter zu
entwickeln und fur die Bewertung mit Indikatoren zu spezifizieren.
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Beschreibung des Selbstbewertungsprozesses

Das Monitoring und die Selbsteinschétzung innerhalb der lokalen Aktionsgruppe unterschei-
den sich grob in drei Bereiche.

Durch die unterstitzende Projektbegleitung und den regelmafigen Informationsabgleich zwi-
schen Projekttrager und Regionalmanagement findet ein begleitendes Monitoring fiir jedes
Einzelprojekt statt. Die Einschatzung der Projekttrager und die Ergebnisse der Projektbera-
tungen in Einzelgesprachen bzw. Arbeitskreisen und Netzwerken bilden eine Grundlage fir
die Projektkontrolle und die friihzeitige Problemerkennung.

Das Regionalmanagement berichtet dem Vorstand regelmafig uber seine Tatigkeiten und
spricht das weitere Vorgehen ab, insbesondere in den Bereichen der Offentlichkeitsarbeit
und der Projektbegleitung.

Daneben flie3en die Ergebnisse der Projektbegleitung und der Beratungen in den jahrlichen
Tatigkeitsbericht der der lokalen Aktionsgruppe ein und werden innerhalb des Regionalbeira-
tes und der Mitgliederversammlung zur Diskussion gestellt. AuRerdem wird das weiter vor-
gehen im Prozess der Umsetzung der GLES diskutiert.

Neben der jahrlichen Selbstbewertung wird eine Evaluation (Halbzeit-/Abschlussbewertung)
fur die gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie einschliellich der Arbeit des Regio-
nalmanagement und Zielkriterien durchgefiihrt. Die Ergebnis werden in der Region Spree-
NeiRe-Land diskutiert und flieRen in Fortschreibung des GLES ein. Die Evaluation findet in
einer systematischen Selbstreflektion statt, in die bei Bedarf externer Sachverstand einge-
bunden werden kann.
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7. Quellen

- Européische Kommission, Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates uber die For-
derung der Entwicklung des landlichen Raums durch den Europdischen Landwirt-
schaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums ( ELER )

- Européische Kommission, Verordnung (EG) Nr. 1974/2006 der Kommission mit
Durchflihrungsbestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1698/2005

- BMVEL, Nationale Rahmenregelung der Bundesrepublik Deutschland fur die Ent-
wicklung landlicher RGume vom Oktober 2006

- Entwurf des Entwicklungsplans fir den l&ndlichen Raum Brandenburgs und Berlins
2007 .- 2013 (EPLR) vom November 2005

- Statistische Jahrbuch Land Brandenburg 1999-2005
- Statistische Berichte des Landesbetriebes fir Datenverarbeitung und Statistik

- Neufassung des Gesetzes zur Regionalplanung und zur Braunkohlen- und Sanie-
rungsplanung (RegBkPIG) vom 12.12.2002

- Braunkohlenplan Tagebau Cottbus-Nord, vom 18.07.2006

- Braunkohlenplan Tagebau Welzow-Siid, vom 21.06.2004

- Braunkohlenplan Tagebau Janschwalde, vom 05.12.2002

- Neufassung des Brandenburgischen Landesplanungsgesetz vom 20.01.2003

- Entwurf des gemeinsamen Landesentwicklungsprogramm der Lander Berlin — Bran-
denburg (Landesentwicklungsprogramm-LEPro) vom 04.07.2006

- Verordnung Uber den Landesentwicklungsplan fir den Gesamtraum Berlin — Bran-
denburg (LEP GR) — ergdnzende raumordnerische Festlegungen fiir den dul3eren
Entwicklungsraum vom 20.07.2004

- Demografischer Wandel in Brandenburg — Erneuerung aus eigener Kraft, 2. Bericht
der Landesregierung zum demografischen Wandel, Potsdam Mai 2005

- Landesamt fir Bauen und Verkehr, Bevolkerungsvorausschatzung 2005 bis 2023 fur
die Amter und amtsfreien Gemeinden des Landes Brandenburg, April 2005

- Internationale Bauaustellung, IBA Furst-Piuckler-Land 2000-2010

- Der ,Geopak Muskauer Fltenbogen®“- Machbarkeitsstudie als Meilenstein zur Entwick-
lung eines UNESCO-Geoparks von 2001

- Entwurf - Kreisentwicklungskonzeption des Landkreis Spree-NeilRe vom Februar
2007

- Entwurf — Tourismusentwicklungskonzept des Landkreis Spree-Neilie vom Marz
2007

- Integrierte I&ndliche Entwicklungskonzept (ILEK)der Region Spree-NeiRe/Cottbus
vom April 2005

- Regionale Entwicklungskonzept der LEADER — Region ,Strittmatter-Land“ von 2003
- Waldbericht Region Berlin-Brandenburg vom 27.11.2006
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8. Anlagen

- Liste Teilnehmer Grindungsversammlung
- Liste Vorstand des Vereins
- Satzung des Vereins

- Mitgliederliste gesamt
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