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A.lll Merkmale der Projektaufnahme (vorgelagertes Verfahren)

-Im_ Begriindung

Konformitat mit Leitbild und Entwick- ja/ nein das Projekt stimmt mit den Handlungs-
lungszielen der RES ist gegeben feldern bzw. mit ihren Handlungsfeldzie-
len Uberein und lasst sich ihnen zuordnen
2 | Ubereinstimmung mit Regionsabgren- ja/ nein das Projekt ldsst sich zur bestéatigten
zung ist gegeben LEADER-Region zuordnen und ist ggf. im
Schwerpunktgebiet verortet
3 | SchlUssigkeit des Konzepts ist gegeben ja/ nein das Projekt ist beschrieben und die Ziele
sind dargestellt
4 | Finanzplan ist dargestellt ja/ nein ein Kostenvoranschlag inkl. Kostengliede-
rung liegt vor; der Finanzbedarf ist darge-
stellt
5 | Bedarfsnachweis: Notwendigkeit ist ja/ nein der Nutzen ist in der Projektbeschreibung
gegeben bzw. es sind keine Alternati- aufgezeigt

ven vorhanden
Ergebnis:
" Goerenstimmung it Handlungselelen der REs | x= Handlungsfelel st rfalt
Lebensqualitdt und birgerschaftliches Engagement

Regionale und sorbische/wendische Identitat starken
(Voraussetzung/Bedingung: Ist der Projektantrag zur Starkung der
sorbischen/wendischen Identitit im Schwerpunktgebiet verortet?)

Regionaltypische Ortsbilder erhalten und gestalten
Infrastruktur und Gebaudebestand anpassen
Mobilitat absichern

Bildungs- und kulturelle Angebote fordern
Gemeinwesen und Vereinsleben unterstitzen
Natur und Landschaft

Arten und Biotope und deren Verbund schiitzen und erhalten
(Voraussetzung/Bedingung: Ist der Projektantrag im Schwerpunkt-
gebiet verortet?)

Natirliche Gewasser erhalten und pflegen

Ressourcen schonend nutzen, Umweltbelastungen verringern und
Klimawandel begegnen

Natirliches Erbe fordern und erhalten

,Landschaft im stetigen Wandel” gestalten
(Voraussetzung/Bedingung: Ist der Projektantrag im Schwerpunkt-
gebiet verortet?)

Regionale Wirtschaft und Tourismus

Wertschopfungsketten ausbauen

Regionale Produkte vermarkten

Fachkraftesicherung

Naherholung und nachhaltigen Tourismus starken

Erneuerbare Energien innovativ nutzen

Grenziiberschreitende Vernetzung

LAG-Ubergreifende Vernetzung fordern

Kooperation zur gemeinsamen Entwicklung des Grenzraums for-
dern
Austausch und das gegenseitige Verstandnis fordern
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A.lV Projektauswahlkriterien

- Projektauswahl
|| Qualitiitskriterien

1

Regionale Wirtschaftssektoren vernet-
zen (multisektoraler Ansatz)

Multiplikatorwirkung erreichen

(Bildung von Partnerschaften, Initiati-
ven innerhalb und/oder auRerhalb der
Region werden angeregt)

Projekt ist innovativ, d.h. ist fur die
Region neuartig

Projekt ist modellhaft, d.h. ibertragbar
auf andere Regionen bzw. Akteure

Wechselbeziehungen zwischen Stadt
und Land starken

Arbeitsplatze schaffen bzw. erhalten

Einkommensmaoglichkeiten im landli-
chen Raum fordern

2 Punkte: das Projekt bindet verschiedene
(multidisziplindre) regionale Wirtschaftsstruk-
turen und/oder Akteure ein

1 Punkt: das Projekt setzt sich konstruktiv mit
den vorhandenen (multidisziplindren) regiona-
len Wirtschaftsstrukturen auseinander und
eine Einbindung wird angestrebt

0 Punkte: keine Einbindung/Vernetzung in die
regionale Wirtschaftsstrukturen erkennbar

2 Punkte: Beteiligung von mind. 3 Partnern
direkt an der Kooperation/Initiative

1 Punkt: Beteiligung von mind. 2 Partnern
direkt an der Kooperation/Initiative

0 Punkte: keine Bildung von Partnerschaften
2 Punkte: das Projekt gibt es in dieser Art
erstmals in der Region und ist auf andere Regi-
onen bzw. Akteure Ubertragbar

1 Punkte: das Projekt gibt es in dieser Art
erstmals in der Region

0 Punkte: der Projektansatz stellt keine Neue-
rung fiir die Region dar

2 Punkte: das Projekt hat Demonstrationscha-
rakter und der Erfahrungstransfer ist ein we-
sentlicher Bestandteil des Projektinhaltes

1 Punkt: das Projekt hat Demonstrationscha-
rakter

0 Punkte: keine Modellwirkung fiir die Region
2 Punkte: das Projekt ist Bestandteil einer
Stadt-Umland-Kooperation oder das Projekt
wurde von mehreren (kommunalen) Partnern
entwickelt und fordert die Zusammenarbeit
oder Funktionsteilung von Stadt und Land

1 Punkt: Projekt fordert die Verkniipfung oder
Funktionsteilung von Stadt und Land

0 Punkte: keine interkommunale Zusammen-
arbeit oder Bezug erkennbar

2 Punkte: mehr als 1 Arbeitsplatz geschaffen
bzw. Existenzgriindung oder mehr als 3 Ar-
beitsplatze gesichert

1 Punkt: bis 1 Arbeitsplatz geschaffen oder 1 -
3 Arbeitsplatze gesichert

0 Punkte: kein direkt geschaffener oder erhal-
tener Arbeitsplatz

2 Punkte: das Projekt tragt zur Diversifizierung*
des Antragstellers bei

1 Punkt: das Projekt sichert die Existenz des
Unternehmens in seinem jetzigen Bestand

0 Punkte: keine wirtschaftlichen Auswirkungen
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8 | Benachteiligte Gruppen (Jugendliche,
Langzeitarbeitslose, Generation 50+,
Migranten, usw.) férdern

9 | Gleichstellung der Geschlechter fordern

10 | Barrierefreiheit fordern

11 | Positive Raumwirkung gewahrleisten

Summe (max. Punktzahl = 22):
Mindestpunktzahl (7 Punkte) erreicht?
Ergebnis:

Zusatzliche Entscheidungskriterien

(,,Rangfolgenbildung”)
bei Punktgleichheit
bei erneuter Punktgleichheit

*Diversifizierung =

2 Punkte: das Projekt setzt sich konstruktiv mit
den Bedirfnissen von ,benachteiligten” Grup-
pen auseinander und das Projekt leistet einen
positiven Beitrag zur sozialen Kohasion** oder
Integration

1 Punkt: das Projekt setzt sich konstruktiv mit
den Bedirfnissen von ,benachteiligten” Grup-
pen auseinander

0 Punkte: keine Aussage getroffen

2 Punkte: das Projekt unterstiitzt aktiv die
Gleichstellung von Frauen und Méannern

1 Punkt: das Projekt beriicksichtigt die ge-
schlechterspezifischen Bedirfnisse

0 Punkte: keine Aussage zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern

2 Punkte: das Projekt bertcksichtigt mind. 2
Gruppen von Menschen mit Behinderungen

1 Punkt: das Projekt berticksichtigt eine Grup-
pen von Menschen mit Behinderungen

0 Punkte: keine Beriicksichtigung

2 Punkte: der (ortsbildpragende) Gebaudebe-
stand bzw. die Infrastruktur wird umgenutzt
und/oder angepasst

1 Punkt: der ortsbildpragende Gebaudebe-
stand bzw. die Infrastruktur wird erhalten

0 Punkte: das Projekt leistet keinen Beitrag

Hohe der Zuwendung in Euro
Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze

Produkte oder Dienstleistungen erweitert
**soziale Kohéasion = sozialer Zusammenhalt und chancengerechte Lebensverhaltnisse fir die Men-
schen (Starkung des sozialen Zusammenhalts/ des sozialen Miteinanders)
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Minimum
Maximum

die Geschaftstatigkeit eines Unternehmens wird durch neue Geschaftszweige,



